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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO »GUDRUTIS*
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Gudrutis“ asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau —
Taisyklés) reguliuoja fiziniy asmeny, kuriy duomenis tvarko Vilniaus lopselis-darzelis ,,Gudrutis*
(toliau — Jstaiga), asmens duomeny tvarkymo principus, nustato duomeny subjekty teisiy
igyvendinimo tvarka, jtvirtina organizacines ir technines duomeny apsaugos priemones, asmens
duomeny saugumo pazeidimy valdymo, poveikio duomeny apsaugai atlikimo tvarka, darbuotojy
stebéseng ir asmens duomeny tvarkytojy funkcijas.

2. Istaigoje neautomatiniu budu susistemintose rinkmenose ir (arba) automatiniu badu
tvarkomi duomenys fiksuojami duomeny tvarkymo veiklos jrasuose, kuriy forma nustatyta Taisykliy
priede Nr. 5.

3. Asmens duomeny, nurodyty Jstaigos veiklos jrasuose, valdytojas ir (ar) tvarkytojas —
Vilniaus lopselis-darzelis ,,Gudrutis*, juridinio asmens kodas 190012715, buveinés adresas Traky g.
12, LT-01132, Vilnius. Istaigos duomeny tvarkytojais gali buti ir kiti fiziniai ir juridiniai asmenys,
kuriems $iy duomeny tvarkymas pavedamas duomeny tvarkymo sutartimi ar kitu dokumentu ir kuriy
sarasas gali buti skelbiamas Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Gudrutis™ interneto svetaingje
www.gudrutis.vilnius.Im.It .

4. Istaiga, vykdydama asmens duomeny tvarkyma, vadovaujasi BDAR, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme (toliau — ADTA]) ir kituose teisés aktuose,
susijusiuose su asmens duomeny tvarkymu ir apsauga, jtvirtintais asmens duomeny tvarkymo
reikalavimais.

5. Siy Taisykliy privalo laikytis visi Jstaigoje dirbantys darbuotojai ir kiti asmenys, kurie
tvarko Istaigoje esancius asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino. Prieiga prie asmens
duomeny gali buti suteikiama tik tiems Jstaigos darbuotojams ir asmenims, kuriems asmens
duomenys yra reikalingi jy pareigybiy apraSymuose nustatytoms funkcijoms vykdyti ir kurie yra
1sipareigoj¢ laikytis konfidencialumo pasizadéjimo.

6. Siy Taisykliy taip pat privalo laikytis ir duomeny tvarkytojai, kurie teikdami Jstaigai
duomeny tvarkymo paslaugas suzino ir tvarko asmens duomenis.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

7. Siose Taisyklése vartojamos savokos:

7.1. asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
arba kurio tapatybe galima tiesiogiai arba netiesiogiai nustatyti visy pirma pagal identifikatoriy, kaip
antai vardg ir pavarde, asmens kodg, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy, arba pagal
vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar
socialinés tapatybés pozymius;

7.2. darbuotojai — Istaigos darbuotojai, dirbantys pagal darbo ar kitas sutartis;

7.3. duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZzios institucija, agentiira ar kita
istaiga, kuriai atskleidZziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji Salis ar ne;

7.4. duomeny subjektas — darbuotojai, mokiniai, jy tévai (globéjai) ir Kiti fiziniai asmenys,
kuriy duomenis tvarko Jstaiga;
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7.5. duomeny teikimas — asmens duomeny atskleidimas perduodant ar kitu biidu padarant
juos prieinamus (iSskyrus paskelbimg visuomenés informavimo priemonése);

7.6. duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar operacijy
seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, riiSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas,
iSgava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant
galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas,
iStrynimas arba sunaikinimas;

7.7. duomeny tvarkytojas — subjektai, kurie tvarko Jstaigos valdomus asmens duomenis
pagal Istaigos nurodymus ir vadovaujasi sudarytomis paslaugy sutartimis, bei kiti subjektai, turintys
prieigg prie Jstaigos duomenuy;

7.8. duomeny valdytojas — Vilniaus lopselis-darzelis ,,Gudrutis®“, juridinio asmens kodas
190012715, buveinés adresas Traky g. 12, LT-01132, Vilnius, kuris, tvarkydamas darbuotojy, vaiky,
Ju tévy (globéjy) ir kity fiziniy asmeny duomenis, nustato ty duomeny naudojimo btidus, priemones
ir tikslus;

7.9.vidaus administravimas — veikla, kuria uZtikrinamas duomeny valdytojo
savarankiSkas funkcionavimas (struktiros tvarkymas, personalo valdymas, finansiniy iStekliy
valdymas ir naudojimas, rastvedybos tvarkymas).

8. Kitos Taisyklése vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos BDAR.

11 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS, SAUGOJIMAS IR DUOMENU TVARKYMO
PRINCIPAI

9. Asmens duomenys Istaigoje tvarkomi automatiniu ir neautomatiniu btidu.

10. Prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik tiems Jstaigos darbuotojams, kuriems tokie
duomenys yra reikalingi jy funkcijoms ir pavedimams atlikti.

11. Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriuos atlikti Jstaigos
darbuotojams yra suteiktos teisés.

12. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, tvarkomi, jtraukiami j apskaitg, vieSinami
ir saugomi vadovaujantis Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, patvirtinty Lietuvos
vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 ,,Dél Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykliy patvirtinimo®, Elektroniniy dokumenty valdymo taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo
archyvaro 2011 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-158 ,Dé¢l Elektroniniy dokumenty valdymo
taisykliy patvirtinimo®, reikalavimais ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnybos parengtomis Vaizdo ir
garso dokumenty i1§saugojimo rekomendacijomis.

13. Istaigos darbuotojai, jgyvendindami funkcijas, asmens duomenis pagal kompetencija
tvarko ugdymo paslaugoms teikti, vidaus administravimo funkcijoms atlikti, Istaigos mokiniy,
darbuotojy ir kity asmeny, kurie lankosi [staigoje, patalpy ir jose esancio turto bei dokumenty
saugumui uztikrinti, filmuojant dalj Jstaigos teritorijos, Jstaigos teikiamy paslaugy kokybei uztikrinti
ir kitais teisétais tikslais, numatytais $iy Taisykliy 3 punkte bei kituose teisés aktuose.

14. Jstaigoje tvarkomy asmens duomeny baigtinis sgraSas ir tikslai detalizuojami Istaigos
asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasuose, ir (ar) kituose Istaigos dokumentuose.

15. Darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo:

15.1. asmens duomenis tvarkyti teisétai, sagZiningai ir skaidriai;

15.2. asmens duomenis rinkti nustatytais, aiSkiai apibréZtais bei teisétais tikslais ir toliau jy
netvarkyti su tais tikslais nesuderinamu biidu. SprendZiant, ar duomenys gali biti tvarkomi kitais
tikslais nei tais, kuriais buvo surinkti, kai tiksly suderinamumas néra akivaizdus, atliekamas tiksly
suderinamumo vertinimas;

15.3. rinkdami ir tvarkydami asmens duomenis laikytis tikslingumo, proporcingumo ir
duomeny kiekio mazinimo principy, t. y. nereikalauti i§ asmeny pateikti ty duomeny, kurie néra butini



Istaigos funkcijoms vykdyti, nekaupti ir netvarkyti pertekliniy duomeny ir duomeny, kurie néra bitini
atitinkamiems tikslams pasiekti;

15.4. uztikrinti asmens duomeny tiksluma ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo, juos
atnaujinti; netikslius ar neiSsamius duomenis iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba jy tvarkyma
sustabdyti;

15.5. asmens duomenis saugoti teisés akty ir Siy Taisykliy nustatyta tvarka;

15.6. asmens duomenis tvarkyti tokiu budu, kad taikant atitinkamas fizines, technines ar
organizacines priemones biity uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, iskaitant apsauga nuo
duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netyCinio praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas).

16. Asmens duomeny saugojimo terminus ir veiksmus, kurie atlieckami pasibaigus Siam
terminui, nustato teisés aktai, reglamentuojantys duomeny tvarkyma ir dokumenty saugojima.
Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, negu to reikalauja teisés aktai ir duomeny tvarkymo tikslai.
Konkrettis dokumenty (duomeny) saugojimo terminai gali buti nustatyti [staigos direktoriaus
patvirtintame dokumentacijos plane. Kai asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams
igyvendinti, jie yra perduodami j [staigos archyva arba valstybés archyva arba sunaikinami, i§skyrus
tuos asmens duomenis, kurie jstatymy nustatyta tvarka turi biiti perduodami j valstybés archyva.

IV SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU JGYVENDINIMO TVARKA

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

17. Jgyvendinant duomeny subjekto teises vadovaujamasi BDAR ir ADTA]. Duomeny
subjektai turi Sias teises:

17.1. teis¢ zinoti (biiti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma Istaigoje;

17.2. teise susipazinti su Istaigoje tvarkomais savo asmens duomenimis ir gauti jy kopija;

17.3. teise reikalauti iStaisyti netikslius ar neteisingus asmens duomenis;

17.4. teise reikalauti iStrinti asmens duomenis (,,teisé biiti pamirStam*);

17.5. teis¢ apriboti asmens duomeny tvarkyma;

17.6. teise nesutikti su asmens duomeny tvarkymu;

17.7. teise perkelti asmens duomenis;

17.8. teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai;

17.9. teise laisvai ir netrukdomai atSaukti duotg sutikima.

ANTRASIS SKIRSNIS
PRASYMO JGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISES NAGRINEJIMAS

18. I[staiga, jgyvendindama duomeny subjekto teises, privalo:

18.1. sudaryti salygas duomeny subjektui jgyvendinti Siy Taisykliy 17.1-17.9
papunkc¢iuose nurodytas duomeny subjekto teises, 1$skyrus teisés akty nustatytus atvejus, kai reikia
uztikrinti valstybés saugumg ar gynyba, vieSaja tvarka, nusikalstamy veiky prevencijg, tyrima,
nustatyma ar baudziamajj persekiojima, svarbius valstybés ekonominius ar finansinius interesus,
tarnybinés ar profesinés etikos pazeidimy prevencija, tyrimg ir nustatyma, duomeny subjekto ar kity
asmeny teisiy ir laisviy apsauga;

18.2. Istaiga privalo uztikrinti, kad visa reikalinga informacija duomeny subjektui bty
pateikiama aiskiai ir suprantamai, valstybine kalba;

18.3. duomeny subjektai deél Siy Taisykliy 17.1-17.9 papunkciuose nurodyty teisiy
jgyvendinimo kreipiasi rastu j Jstaigos direktoriy ir pateikia praSyma (toliau — praSymas) bei patvirtina
asmens tapatybe Siy Taisykliy nustatyta tvarka;



18.4. duomeny subjektui atsakymas privalo biiti pateiktas ne véliau kaip per vieng ménesj
nuo pra§ymo gavimo Jstaigoje dienos. Sis terminas gali biiti pratgstas dar dviem ménesiams,
atsizvelgiant ] praSymo sudétinguma ir nagriné¢jamy praSymy skai¢iy. [staiga privalo per vieng ménesj
nuo prasymo gavimo dienos informuoti duomeny subjekta apie praSymo nagrinéjimo termino
pratesimg, pateikti termino prat¢simo priezastis ir informuoti apie galimyb¢ pateikti skundg
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai. Jeigu praSymo nagrin¢jimo metu pareiskéjas praSyma
patikslina (papildo) arba suformuluoja i§ esmés naujg prasyma, nagrinéjimo terminas skai¢iuojamas
nuo patikslinto (papildyto) praSymo gavimo dienos. Jeigu termino pabaiga skai¢iuojama ne darbo
diena, tuomet termino pabaiga laikoma kita darbo diena;

18.5. Istaiga turi teis¢ atsisakyti pateikti duomeny subjektui jo praSoma informacija, jeigu
duomeny subjekto praSymas yra akivaizdziai nepagrjstas arba neproporcingas visy pirma dél jy
pasikartojancio turinio. Jei duomenis teikti duomeny subjektui atsisakoma, ne véliau kaip per 5 darbo
dienas jam turi biiti pateiktas motyvuotas ir pagrjstas atsakymas dél jo praSymo nevykdymo.

19. Istaiga privalo nedelsdama, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas rastu informuoti
duomeny gavéjus apie duomeny subjekto praSymu iStaisytus ar sunaikintus asmens duomenis,
sustabdytus asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus atvejus, kai pateikti tokig informacija
biity nejmanoma arba pernelyg sunku (d¢l didelio duomeny subjekty skaiciaus, duomeny laikotarpio
ir masto, nepagrijstai dideliy sagnaudy). Tokiu atveju turi buti nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo
dienas raStu praneSama Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

20. Istaiga duomenis duomeny subjektui teikia neatlygintinai, i§skyrus uz bet kurias kitas
duomeny subjekto praSomas duomeny kopijas ir kitus teisés akty nustatytas atvejus, atsizvelgiant |
patiriamas praSymo jgyvendinimo administracines iSlaidas.

21. Istaigos veiksmus ar neveikimg jgyvendinant duomeny subjekto teises duomeny
subjektas turi teise skysti pats arba duomeny subjekto atstovas, taip pat jo jgaliota ne pelno jstaiga,
organizacija ar asociacija, atitinkanti BDAR 80 straipsnio reikalavimus, Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai, L. Sapiegos ¢g. 17, Vilnius, el. paStas ada@ada.lt, interneto svetainé
www.vdal.lrv.It, taip pat, patyrus turting arba neturtine, zalg teismui.

22. Jei kuriy nors duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo aspekty nereglamentuoja
Taisyklés ir kiti asmens duomeny apsaugos teisés aktai, tatkomos PraSymy ir skundy nagrinéjimo ir
asmeny aptarnavimo vieSojo administravimo subjektuose taisyklés, patvirtintos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugpjucio 22 d. nutarimu Nr. 875 ,Dél praSymy ir skundy
nagrinéjimo ir asmeny aptarnavimo viesojo administravimo subjektuose taisykliy patvirtinimo*.

TRECIASIS SKIRSNIS
PRASYMO JGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISES PATEIKIMAS

23. Duomeny subjektai Siame skyriuje numatytas teises jgyvendina savarankiSkai arba per
atstovus ir tik nustacius jy tapatybe.

24. Siose Taisyklése numatytoms teiséms jgyvendinti praSymai gali bati teikiami
asmeniskai duomeny subjektui ar jo atstovui atvykus j Istaiga, siunciami paStu Traky g. 12, LT-
01132, Vilnius, arba per pasiuntinj, arba el. pastu rastine@gudrutis.vilnius.Im.It .

25. Visi rastu, jskaitant elektroning forma, Jstaigai pateikti prasymai turi biiti jskaitomi,
asmens pasirasSyti, jame turi biiti nurodyta duomeny subjekto vardas, pavardé, gyvenamoji vieta,
duomenys rySiui palaikyti ir informacija apie tai, kokia 1§ Taisyklése nurodyty teisiy ir kokia apimtimi
duomeny subjektas pageidauja jgyvendinti.

26. Pateikdamas prasyma, duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe:

26.1. pateikdamas praSyma [staigos darbuotojui, registruojanc¢iam praSyma, turi pateikti asmens
tapatybe patvirtinant] dokumenta;

26.2. pateikdamas praSyma paStu ar per pasiuntinj, kartu turi pateikti asmens tapatybe
patvirtinan¢io dokumento kopija, patvirtintg notaro, ar §io dokumento kopija, patvirtintg kita teisés akty
nustatyta tvarka;
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26.3. pateikdamas praSyma elektroniniy rySiy priemonémis, turi pasiraSyti jj elektroniniu
parasu.

27. Duomeny subjektas savo teises Jstaigoje gali jgyvendinti pats arba per atstova. Jei
atstovaujamo duomeny subjekto vardu i Istaigg kreipiasi asmens atstovas, jis savo praSyme turi
nurodyti savo vardg, pavarde, gyvenamaja vieta, duomenis rySiui palaikyti, taip pat atstovaujamo
asmens varda, pavardg, gyvenamajg vieta, informacija, kurig i§ Taisykliy 17.1-17.9 papunkciuose
nurodyty duomeny subjekto teisiy ir kokia apimtimi pageidaujama jgyvendinti, ir pateikti
atstovavimg patvirtinantj dokumentg. Kai atstovo praSymas teikiamas elektroninémis priemonémis,
praSymas turi buiti pasiraSytas elektroniniu parasu. Teikdamas prasyma pastu ar per pasiuntinj, atstovas
turi pridéti asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija, patvirtinta notaro, taip pat atstovavimag
patvirtinan¢io dokumento kopijg, patvirtintg notaro.

28. PraSymai, kurie yra pateikti neuzpildyti, nejskaitomi, nepasiraSyti ar neatitinkantys kity
Siy Taisykliy reikalavimy, paprastai nenagrinéjami, o praSyma pateikes asmuo ne véliau kaip per 5
darbo dienas informuojamas apie atsisakyma nagrinéti pateikta praSyma ir jam pasitiloma patikslinti
pateikta praSyma. Atsisakydama imtis veiksmy pagal prasyma ir pasitlydama patikslinti pateikta
prasyma, Istaiga taip pat privalo rastu nurodyti atsisakymo motyvus bei informuoti duomeny subjekta
apie duomeny subjekto teis¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai. Istaiga,
priémusi praSyma nagrinéti, taciau nagrin¢jant prasyma kilus neaiSkumy dél prasymo apimties,
turinio, praSomy jgyvendinti teisiy apimties ir pan. taip pat turi teis¢ kreiptis | duomeny subjekta su
prasymu sukonkretinti praSyma, pateikti papildomas aplinkybes ir kitg informacija duomeny teiséms
igyvendinti.

29. Jeigu praSymo nagrin€jimo metu nustatoma, jog duomeny subjekto teisés yra apribotos
BDAR 23 straipsnio 1 dalyje numatytais pagrindais, duomeny subjektas apie tai turi biiti
informuojamas. PraSymus jgyvendinti duomeny subjekto teises jgyvendina Jstaigos darbuotojas,
atsakingas uz asmens duomenuy, su kuriais yra susij¢s gautas prasymas, tvarkyma. PraSymus nagrinéti
gali ir kiti Istaigos darbuotojai, jeigu tokiu biidu Jstaigai yra papras¢iau jgyvendinti duomeny subjekto
teises.

30. Visi veiksmai pagal duomeny subjekto praSymus jgyvendinti duomeny subjekto teises
atliekami ir informacija teikiama nemokamai, i$skyrus kai duomeny subjekto teisiy jgyvendinimas,
remiantis BDAR 12 straipsnio 5 dalimi, yra akivaizdziai nepagrjstas arba neproporcingas visy pirma
deél jy pasikartojancio turinio ar dél kity svarbiy priezasciy.

KETVIRTASIS SKIRSNIS

TEISE ZINOTI (BUTI INFORMUOTAM) APIE SAVO ASMENS DUOMENU
TVARKYMA

31. Asmens duomenys Istaigoje renkami teisés akty nustatyta tvarka juos gaunant tiesiogiai
1§ duomeny subjekto, oficialiai uzklausiant reikalinga informacijg tvarkanciy ir turinciy teise¢ jg teikti
subjekty ar sutar¢iy bei teisés akty pagrindu prisijungiant prie atskirus duomenis kaupianciy duomeny
baziy, registry ir informaciniy sistemy.

32. Teisé zinoti (buti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma Istaigoje
lgyvendinama Siais biidais:

32.1. darbuotojy informavimas apie jy asmens duomeny tvarkyma, pasirasant [staigos
darbuotojo duomeny lapa, kurio forma patvirtinta Jstaigos direktoriaus jsakymu;

32.2. pateikiant informacija [staigoje esanciuose informaciniuose stenduose, Istaigos
leidziamuose informaciniuose leidiniuose, skrajutése, interneto svetainéje, spaudoje, elektroniniu
pastu, asmeniskai ir pan.;

32.3. bendravimo su duomeny subjektu metu tokiu btidu, kokiu duomeny subjektas kreipiasi
1 Istaiga;

32.4. kitais biidais, atsizvelgus j vykdomy duomeny tvarkymo veiksmy pobtid; ir operacijos
specifika.

33. Kai duomenys renkami i§ duomeny subjekty, jgyvendinant duomeny subjekty teise bti
informuotiems apie duomeny tvarkyma, duomeny subjektui turi biiti pateikiama visa BDAR 13



straipsnyje nurodyta informacija, i§skyrus atvejus, kai duomeny subjektas Sig informacijg jau turi.

34. Kai asmens duomenys yra gauti ne i§ duomeny subjekto, duomeny subjektui turi biti
pateikiama visa BDAR 14 straipsnyje nurodyta informacija laikantis Siy Taisykliy 38.1-38.2
papunkciuose nustatyty terminy.

35. Tuo atveju, jeigu duomenys renkami ne i§ duomeny subjekto, informacija apie tokiy
duomeny tvarkyma ir nuorodos | teisés aktus, reglamentuojancius tokiy duomeny tvarkyma, gali buti
pateikiamos Jstaigos interneto svetainéje.

36. Istaiga turi teis¢ atsisakyti jgyvendinti duomeny subjekto teis¢ buti informuotam apie
duomeny tvarkyma, jeigu:

36.1. duomeny subjektas buvo supazindintas su $ia informacija anksciau arba ja turi i$ kity
asmeny, taciau tiek ir tik tiek, kiek Sios informacijos duomeny subjektas jau turi;

36.2. duomeny subjekto informavimas yra nejmanomas arba tam reikéty neproporcingy
pastanguy;

36.3. asmens duomeny gavimas ar atskleidimas aiskiai nustatytas Europos Sajungos teisés
aktuose arba Lietuvos Respublikos teisés aktuose, kuriuose nustatytos tinkamos teiséty duomeny
subjekty interesy apsaugos priemongés;

36.4. asmens duomenys privalo i$likti konfidencialus, laikantis Europos Sajungos teisés
aktuose arba Lietuvos Respublikos teisés aktuose reglamentuojamos profesinés paslapties prievolés.

37. Kai asmens duomenys renkami i§ duomeny subjekto, pavyzdziui, kai gaunamas
prasymas, skundas ir pan., BDAR 13 straipsnyje nurodyta informacija apie duomeny subjekty asmens
duomeny tvarkyma pateikiama asmens duomeny gavimo metu.

38. Kai duomeny subjekto duomenys renkami ne tiesiogiai i§ duomeny subjekto, apie §io
duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma informuojama:

38.1. per pagrista laikotarpj nuo asmens duomeny gavimo, bet ne véliau kaip per vieng
meénes], atsizvelgiant | konkrecias asmens duomeny tvarkymo aplinkybes;

38.2. jeigu asmens duomenys bus naudojami rySiams su duomeny subjektu
palaikyti, — ne véliau kaip pirmg kartg susisiekiant su tuo duomeny subjektu, arba jeigu numatoma
asmens duomenis atskleisti kitam duomeny gavéjui, — ne véliau kaip atskleidziant duomenis pirma
karta.

PENKTASIS SKIRSNIS
TEISE SUSIPAZINTI SU SAVO ASMENS DUOMENIMIS

39. Siy Taisykliy nustatyta tvarka duomeny subjektas arba jo atstovas, pateikes Siy
Taisykliy priede Nr. 1 numatytg praSyma (toliau — Pra§ymas) ir patvirtings savo asmens tapatybe $iy
Taisykliy nustatyta tvarka, turi teis¢ neatlygintinai:

39.1. gauti patvirtinima, ar [staiga tvarko duomeny subjekto duomenis, ar netvarko;

39.2. susipazinti su Jstaigoje tvarkomais jo asmens duomenimis ir (ar) asmens duomeny
kategorijomis;

39.3. gauti informacija, i§ kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens duomenys surinkti;

39.4. suzinoti, kokiu tikslu tvarkomi jo asmens duomenys;

39.5. numatomg asmens duomeny saugojimo laikotarpj arba kriterijus, pagal kuriuos
nustatomas asmens duomeny saugojimo laikotarpis;

39.6. jei tai yra jmanoma, kokiems duomeny gavéjams ar jy kategorijoms teikiami ir buvo
teikti jo asmens duomenys;

39.7. suzinoti, kokiu pagrindu surinkti jo asmens duomenys i jvairiy registry, institucijy ir
kity asmeny.

40. Duomeny subjektui paprasius, [staiga pateikia ir tvarkomy konkreciy asmens duomeny
kopija. Konkretiis dokumentai, kuriuose yra PraSymg pateikusio asmens duomenys, duomeny
subjektams gali biti teikiami, jeigu [staigai taip yra patogiau jgyvendinti duomeny subjekto Prasyma.
Duomeny subjektas turi teise prasyti, kad jam biity pateikta tvarkomy asmens duomeny kopija ir kita
forma, nei Jstaiga pateikia, taCiau uz tai gali biiti imamas mokestis, apskaiCiuotas pagal
administracines iSlaidas.



41. Jeigu Jstaiga tvarko didelj informacijos, susijusios su duomeny subjektu, kiekj ir néra
galimybés visos informacijos duomeny subjektui pateikti, Istaiga turi teis¢ paprasyti duomeny
subjekto sukonkretinti pateikta PraSymga pateikiant daugiau informacijos apie prasomus pateikti
asmens duomenis. Jeigu asmens duomeny surasti ar pateikti duomeny subjektui i§ karto nepavyksta
ar negalima saugant treCiyjy Saliy teises, ar prie§ pateikiant duomenis Siuos duomenys biitina
techniskai apdoroti (iskirpti ir pan.), PraSymo jgyvendinimas gali buti pratgsiamas, bet ne ilgiau nei
vieng ménes] nuo PraSymo pateikimo dienos. Jeigu per nustatyta terming PraSymo jgyvendinti
nepavyksta, Prasymo jgyvendinimo terminas gali biiti pratgstas dar dviem ménesiams duomeny
subjektui nurodant vélavimo priezastis ir galimybe¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai.

42. Kai tam tikra informacija apie duomeny subjekta yra susijusi ir su kitais asmenimis,
duomeny subjektui informacijos turi biiti pateikiama tiek, kad nebiity pazeistos kity asmeny teises.

43. Informacijg apie duomeny subjekto tvarkomus asmens duomenis Jstaiga pateikia tik
duomeny subjektui uzpildzius PrasSyma leisti susipazinti su asmens duomenimis.

44, Atsakymas duomeny subjektui turi biiti pateikiamas rastu.

SESTASIS SKIRSNIS
TEISE REIKALAUTI ISTAISYTI SAVO ASMENS DUOMENIS

45. Duomeny subjektas nustates, kad staigos tvarkomi asmens duomenys yra neteisingi,
netikslis ar neiS§samds, turi teis¢ kreiptis  Istaigg ir pateikgs PraSyma reikalauti, kad bet kokie
tvarkomi neteisingi, netikslis asmens duomenys bty iStaisyti, o neiSsamis papildyti. [staiga
nedelsdama, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas patikrina asmens duomenis ir i§taiso neteisingus,
netikslius ar papildo nei§samius Istaigos tvarkomus asmens duomenis ir (ar) sustabdo tokiy asmens
duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus saugojima, kol bus istaisyti neteisingi, netiksliis ir papildyti
neiSsamils asmens duomenys ar asmens duomenys bus sunaikinti. Siekiant jsitikinti, kad tvarkomi
duomeny subjekto asmens duomenys yra netikslis ar nei§samiis, Jstaiga gali duomeny subjekto
paprasyti pateikti tai patvirtinané¢ius dokumentus.

46. Istaiga nedelsdama, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas praneSa duomeny subjektui
apie jo prasymu atlikta ar neatlikta asmens duomeny iStaisyma, sunaikinimg ar asmens duomeny
tvarkymo veiksmy sustabdymg. Istaiga taip pat nedelsdama informuoja duomeny gavéjus apie
duomeny subjekto praSymu iStaisytus ar sunaikintus asmens duomenis, sustabdytus asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, i8skyrus atvejus, kai pateikti tokig informacija blity nejmanoma arba pernelyg
sunku (d¢l didelio duomeny subjekty skai¢iaus, duomeny laikotarpio, nepagristai dideliy sgnaudy).
Tokiu atveju Jstaiga nedelsdama, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas pranesa Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai. Bet kokiu atveju duomeny subjektas turi teis¢ prasyti, kad jam bty pateikta
informacija apie tokius duomeny gavejus.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
TEISE NESUTIKTI, KAD BUTU TVARKOMI ASMENS DUOMENYS

47. Kai duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi siekiant jgyvendinti [staigai pavesta
uzduot], vykdoma vieSojo intereso labui arba vykdant Istaigai pavestas vieSosios valdzios funkcijas
arba teisétus [staigos (ar treciyjy Saliy interesus (pavyzdziui, teikiant duomenis treciosioms Salims,
skelbiant duomenis vieSai ir pan.), Istaiga duomeny subjektui, darbuotojui privalo sudaryti galimybe
dél su juo konkreciu atveju susijusiy priezasCiy bet kuriuo metu nesutikti su duomeny tvarkymu ir
pateikti nesutikimo priezastis arba jsitikinti, kad $i galimybé buvo sudaryta kity asmeny. Teisé
nesutikti jgyvendinama laikantis Sios procediros:

47.1. siekdama jgyvendinti duomeny subjekto teis¢ nesutikti, kad bty tvarkomi jo asmens
duomenys, Istaiga prie§ pradédama tvarkyti jo asmens duomenis privalo kreiptis | duomeny subjekta



raStu ir nustatyti terming, per kurj duomeny subjektas gali jgyvendinti savo teis¢ nesutikti, kad biity
tvarkomi jo asmens duomenys. Apie duomeny subjekto teis¢ nesutikti su asmens duomeny tvarkymu
Istaiga gali informuoti ir kitais biidais, pavyzdziui, pateikdama informacijg Zodziu, interneto
svetainéje, skelbimy lentoje ir pan.;

47.2. duomeny subjektas, nesutikdamas, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys, turi
pateikti rasytinj praneSimg apie nesutikimg dél asmens duomeny tvarkymo (Prasymg), iSskyrus, kai
asmuo apie teis¢ nesutikti su duomeny tvarkymu informuojamas zodziu ar kitomis priemonémis.
Zodinis prane$imas apie nesutikima su asmens duomeny tvarkymu [staigai gali bati pateikiamas
telefonu arba tiesiogiai. Tiesiogiai raStu ar registruotu pastu ar elektroniniy rySiy priemonémis [staigai
turi buti pateikiamas Prasymas (Taisykliy priedas Nr. 1);

47.3. duomenys nepradedami tvarkyti tol, kol nesueina nustatytas terminas iSreiksti
nesutikimg. Jeigu yra gaunamas duomeny subjekto nesutikimas ir jis yra teisiSkai pagrjstas,
t. y. duomeny subjekto nurodytos priezastys yra virSesnés uz [staigos ar treCiyjy Saliy interesg
duomenis tvarkyti, Jstaiga nedelsdama nutraukia asmens duomeny tvarkymo veiksmus,
18skyrus teisés akty nustatytus atvejus, ir informuoja duomeny gavejus, kai tai jmanoma. Jeigu
praneSimas apie nesutikimg (PraSymas) yra nepagrjstas, Istaiga rastu duomeny subjektui nurodo
priezastis, kodél duomeny subjekto asmens duomenys turi biiti ir toliau tvarkomi dél pagristy ir teiséty
priezasCiy, kurios yra virSesnés uz duomeny subjekto interesus teises ir laisves, arba jeigu asmens
duomenys yra reikalingi pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus. Atsakyme taip pat
nurodoma teis¢ duomeny subjektui pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai;

47.4. jeigu duomeny subjektas iki [staigos nustatyto termino nepateikia rasytinio ar kitokios
formos pranesimo apie nesutikimg dél asmens duomeny tvarkymo (Prasymo), i§ kurio yra aiski
duomeny subjekto valia, laikoma, kad duomeny subjektas neisreiské nesutikimo, kad biity tvarkomi
jo asmens duomenys, todé¢l asmens duomenys gali biti tvarkomi;

47.5. darbuotojas, iSsiuntgs pranesSimg apie duomeny subjekto teis¢ nesutikti su duomeny
tvarkymu ar kitaip informaves duomeny subjekta, privalo saugoti tai patvirtinanc¢ius dokumentus;

47.6. kai Siame skirsnyje nurodytg teis¢ nesutikti, kad biity tvarkomi duomeny subjekto
asmens duomenys, jgyvendina nepilnameciai iki 18 mety asmenys arba neveiksniis asmenys,
praneSimas siunciamas jy teisétiems atstovams.

48. Darbuotojai, pasikeitus jy asmens duomenims, rastu informuoja apie tai Istaiga, o $i ne
veliau kaip per 3 darbo dienas patikslina ir atnaujina darbuotojy asmens duomenis bylose ir / ar tam
skirtose duomeny bazése.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
TEISE REIKALAUTI ISTRINTI SAVO ASMENS DUOMENIS

49. Duomeny subjektai, pateike PraSyma, turi teis¢ reikalauti iStrinti (,teisé buti
pamirStam®) savo asmens duomenis, iSskyrus saugojima, kai duomenys tvarkomi nesilaikant teisés
akty reikalavimy. Si teisé néra absoliuti ir galioja tik esant vienam i3 $iy pagrindy:

49.1. asmens duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, dél kuriy Sie duomenys
buvo surinkti ar kitaip tvarkomi;

49.2. duomeny subjektas atSaukia sutikimg, pagal kurj buvo grindZiamas duomeny
tvarkymas ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis;

49.3. asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

49.4. asmens duomenys turi buti iStrinti laikantis Europos Sgjungos arba nacionalinéje
teis¢je nustatytos teisiné€s prievolés.

50. Duomeny subjekto praSyme turi biiti iSsamiai argumentuota, dél kokiy priezas¢iy yra
prasoma iStrinti jo asmens duomenis (praSyme turi buti nurodytas vienas i§ Taisykliy 49.1-49.4
papunkciuose nurodyty pagrindy).

51. Teis¢ reikalauti iStrinti asmens duomenis (,teis¢é buti pamirS§tam®) [staigoje
nejgyvendinama, kai asmens duomeny tvarkymas yra grindziamas:

51.1. Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty reikalavimy



vykdymu;

51.2. archyvavimo tikslais vie$ojo intereso labui;

51.3. siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius interesus.

52. Istaiga, gavusi duomeny subjekto Prasyma, privalo nedelsdama, bet ne véliau kaip per
10 darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos atlikti PraSymo jvertinimg, siekdama nustatyti, ar
duomeny subjekto pateiktas PraSymas yra pagristas.

53. Jeigu yra nustatoma, kad duomeny subjekto pateiktas praSymas yra pagrjstas, [staiga
privalo:

53.1. nedelsdama, bet ne véliau kaip per vieng ménesj nuo PraSymo gavimo dienos iStrinti
visus turimus su duomeny subjektu susijusius asmens duomenis;

53.2. jeigu néra galimybiy nedelsiant iStrinti duomeny subjekto asmens duomeny, sustabdyti
duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymo veiksmus;

53.3. ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo asmens duomeny iStrynimo informuoti duomeny
subjekta apie iStrintus asmens duomenis;

53.4. informuoti duomeny gavéjus apie duomeny subjekto praSymu iStrintus asmens
duomentis, jeigu duomeny subjekto asmens duomenys buvo teikiami duomeny gavéjams. Informuoti
duomeny gavéjy nereikia, kai pateikti tokig informacija nejmanoma arba pernelyg sunku (dél didelio
duomeny subjekty skai¢iaus, asmens duomeny saugojimo laikotarpio, nepagristai dideliy sanaudy).
Duomeny subjektas turi teis¢ prasyti, kad jam biity pateikta informacija apie tokius duomeny gaveéjus.

DEVINTASIS SKIRSNIS
TEISE REIKALAUTI PERKELTI SAVO ASMENS DUOMENIS

54. Duomeny subjektas ar jo atstovas turi teis¢ kreiptis i [staiga su PraSymu gauti su juo
susijusius asmens duomenis bei turi teis¢ prasyti persiysti Istaigoje tvarkomus duomeny subjekto
asmens duomenis kitam duomeny valdytojui, kai:

54.1. duomeny tvarkymas atlickamas duomeny subjekto sutikimu arba duomeny tvarkymas
vykdomas remiantis sutartimi tarp Jstaigos ir duomeny subjekto.

54.2. asmens duomenys yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis;

54.3. duomeny subjektas asmens duomenis, kuriuos ketina persiysti kitam duomeny
valdytojui, pateiké Istaigai pats arba per atstova;

54.4. duomeny subjekto pateikti asmens duomenys yra susisteminti bei pateikti jprastai
naudojamu ir kompiuteriu skaitomu formatu. Duomeny subjektas teisés perkelti duomenis neturi ty
asmens duomeny atzvilgiu, kurie tvarkomi neautomatiniu btdu susistemintose rinkmenose,
pavyzdziui, popierinése bylose.

55. Tam, kad buty jgyvendintas duomeny subjekto PraSymas, turi biiti jgyvendintos visos
Taisykliy 54.1-54.4 papunkciuose nurodytos salygos.

56. Istaiga, gavusi duomeny subjekto Prasyma jgyvendinti duomeny subjekto teis¢ perkelti
asmens duomenis, privalo nedelsdama, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo PraSymo gavimo
dienos atlikti PraSymo jvertinimg, sickdama nustatyti, ar duomeny subjekto pateiktas PraSymas yra
pagristas.

57. Jeigu Prasymas yra pagristas, informacija gali biiti pateikiama:

57.1. duomeny subjektui;

57.2. kitam duomeny valdytojui, jeigu:

57.2.1. duomeny subjektas PraSyme nurodo, kad Jstaiga asmens duomenis turéty persiysti
kitam duomeny valdytojui;

57.2.2. yra techninés galimybés pateikti asmens duomenis tiesiogiai kitam duomeny
valdytojui.

58. Jeigu duomeny subjekto PraSymas dél asmens duomeny perkélimo jgyvendinamas
duomeny subjekto asmens duomenis perkeliant kitam duomeny valdytojui, Istaiga nevertina, ar
duomeny valdytojas, kuriam bus perkelti duomeny subjekto asmens duomenys, turi teisinj pagrinda
gauti duomeny subjekto asmens duomenis ir ar Sis duomeny valdytojas uztikrins tinkamas asmens



duomeny saugumo priemones. Jstaiga neprisiima atsakomybés uz perkelty asmens duomeny tolesn;j
tvarkyma, kurj atliks kitas duomeny valdytojas.

59. [staiga uztikrina, kad duomeny subjektams jgyvendinant savo teis¢ perkelti asmens
duomenis biity perkeliami tik tie duomenys, kurie tvarkomi sutarties arba sutikimo pagrindu ir yra
tvarkomi automatizuotomis priemonémis. Tokiu atveju asmens duomenys duomeny subjektui biity
pateikiami susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu.

60. Duomeny subjekto teis¢ j duomeny perkeliamumag nebus taikoma tais atvejais, kai
asmens duomeny tvarkymas yra bitinas Istaigai siekiant laikytis jai nustatytos teisinés prievolés arba
siekiant atlikti uzduotj, vykdoma dél viesojo intereso, arba vykdant [staigai pavestas vieSosios
valdzios funkcijas.

61. Pagal duomeny subjekto Prasyma perkelti jo asmens duomenys néra automatiskai
iStrinami. Jeigu duomeny subjektas to pageidauja, turi kreiptis j Istaigg dél teisés reikalauti iStrinti
duomenis (,,teisés biiti pamirStam®) jgyvendinimo Siy Taisykliy nustatyta tvarka ir pateikti atskirg
PraSyma.

DESIMTASIS SKIRSNIS
TEISE APRIBOTI SAVO ASMENS DUOMENU TVARKYMA

62. Duomeny subjektas turi teise kreiptis i Istaiga su PraSymu, apriboti savo asmens
duomeny tvarkyma, jeigu yra vienas i§ Siy pagrindy:

62.1. kai duomeny subjektas uzgincija Istaigos tvarkomy jo asmens duomeny tiksluma.
Tokiu atveju duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas gali biiti apribotas tokiam laikotarpiui,
per kurj duomeny valdytojas patikrina asmens duomeny tiksluma;

62.2. kai yra nustatyta, kad duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas buvo neteisétas,
taciau duomeny subjektas nesutinka, kad asmens duomenys biity iStrinti, ir vietoj to praSo apriboti jy
tvarkyma;

62.3. jeigu yra pasiektas asmens duomeny tvarkymo tikslas ir Istaigai, kaip duomeny
valdytojui, nebereikia Siam tikslui pasiekti surinkty duomeny subjekto asmens duomeny, taciau jy
reikia duomeny subjektui, siekian¢iam pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus;

62.4. kai duomeny subjektas pateiké PraSyma Istaigai, kuriame iSreiSké nesutikima, kad
Istaiga tvarkyty jo asmens duomenis. Tokiu atveju duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas
gali buti apribotas tokiam laikotarpiui, per kurj duomeny valdytojas patikrina, ar §is duomeny
subjekto Prasymas yra pagrjstas;

62.5. kai duomeny subjektas pateikia Pra§yma istrinti jo Istaigoje tvarkomus asmens
duomenis ir nustatoma, kad Prasymas yra pagrjstas, taciau néra techniniy galimybiy duomeny
subjekto asmens duomenis iStrinti nedelsiant. Tokiu atveju duomeny subjekto asmens duomeny
tvarkymas gali biiti apribotas iki tol, kol duomeny subjekto asmens duomenys bus iStrinti.

63. Istaiga, gavusi duomeny subjekto PraSyma, privalo nedelsdama, bet ne véliau kaip per
10 darbo dieny nuo PraSymo gavimo dienos atlikti PraSymo jvertinima, sieckdama nustatyti, ar
duomeny subjekto pateiktas PraSymas yra pagristas.

64. Jeigu yra nustatoma, kad duomeny subjekto pateiktas PraSymas yra pagristas, Istaiga
privalo:

64.1. apriboti duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma;

64.2. nedelsdama, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo dél asmens duomeny
tvarkymo apribojimo priémimo informuoti duomeny subjektg apie jo asmens duomeny tvarkymo
apribojima. Jeigu yra galimyb¢, nurodyti preliminary laikotarpj, kurio metu bus apribotas duomeny
subjekto asmens duomeny tvarkymas;

64.3. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo dél asmens duomeny tvarkymo
apribojimo priémimo informuoti duomeny gavéjus apie priimta sprendima, jeigu duomeny subjekto
asmens duomenys buvo teikiami duomeny gavéjams. Informuoti duomeny gavéjy nereikia, kai
pateikti tokig informacija nejmanoma arba pernelyg sunku (d¢l didelio duomeny subjekty skaiCiaus,
asmens duomeny saugojimo laikotarpio, nepagristai dideliy sagnaudy). Duomeny subjektas turi teisg



prasyti, kad jam biity pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus;

64.4. kai yra priimamas sprendimas panaikinti apribojima tvarkyti duomeny subjekto
asmens duomenis, Jstaiga, prie§ panaikindama apribojimg, privalo rastu informuoti duomeny
subjekta.

VIENUOLIKTASIS SKIRSNIS

TEISE REIKALAUTI, KAD NEBUTU TAIKOMAS TIK AUTOMATIZUOTU DUOMENU
TVARKYMU, ISKAITANT PROFILIAVIMA, GRINDZIAMAS SPRENDIMAS

65. Duomeny subjektas, pateikes laisvos formos praSyma, turi teis¢ reikalauti, kad jo
atzvilgiu [staigoje nebiity taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu grindziamas sprendimas ir
toks sprendimas biity perziiirétas. PraSyme turi biiti nurodyta, su kokiy automatizuoty sprendimy
priémimu asmuo nesutinka.

66. Duomeny subjektui kreipusis dél automatizuotu duomeny tvarkymu grindziamo
sprendimo perzitros, Istaigos darbuotojas, turintis atitinkamus jgaliojimus ir gebéjimus pakeisti
sprendima, turi atlikti i§samy visy svarbiy duomeny, iskaitant ir duomeny subjekto pateiktos
informacijos, vertinima.

V SKYRIUS
DUOMENU TEIKIMAS

67. Asmens duomenys treciosioms Salims gali buti teikiami tik jstatymy ir kity teisés akty
nustatytais atvejais ir tvarka:

67.1. asmeny, pateikusiy Jstaigai skundg ar prasSyma, asmens duomenys skundo ar praSymo
nagringjimo tikslu — juridiniams ir fiziniams asmenims, jgaliotiems pagal kompetencija nagrinéti gauta
prasyma ar skunda;

67.2. asmeny, pateikusiy Istaigai skundg ar praSyma, ir duomeny valdytojy (fiziniy asmeny)
asmens duomenys ginCo dél Jstaigos priimto sprendimo teisétumo nagrinéjimo tikslu — teismams,
Lietuvos administraciniy gin€y nagrinéjimo komisijai, teritorinéms administraciniy gin¢y nagrinéjimo
komisijoms ir (ar) darbo gincy komisijai ir kitoms ikiteisminéms institucijoms;

67.3. Istaigos darbuotojy asmens duomenys: socialinio draudimo mokes¢io administravimo
tikslu — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
mokesc¢iy administravimo tikslu — Valstybinei mokesciy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos;

67.4. Ziniasklaidos atstovy duomenys gin¢o dél Lietuvos Respublikos visuomenés
informavimo jstatyme ir kituose visuomenes informavimg reglamentuojanciuose jstatymuose bei
teisés aktuose nustatyty visuomenés informavimo principy nesilaikymo nagringjimo
tikslu — Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnybai, teismams ar kitoms valstybés jgaliotoms
institucijoms;

67.5. Jstaigos darbuotojy asmens duomenys Jstaigg kuruojanciai jstaigai ir Istaigos vadovui,
drausminius nusizengimus tiriantiems asmenims, darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy rengéjams, vidaus
administravimo (personalo valdymo, finansiniy ir materialiniy iStekliy valdymo, vieSyjy pirkimy
kontrolés, raStvedybos, privaciy interesy deklaracijy kontrolés, leidimo iSduoti dirbti kitag darba,
darbuotojy darbinés veiklos vertinimo) tikslais;

67.6. Istaigoje tvarkomuose registruose ir informacinése sistemos esantys duomeny
subjekty asmens duomenys, atitinkamo registro ar atitinkamos informacinés sistemos nuostatuose
nurodytiems susijusiems registrams, informacinéms sistemoms bei kitiems duomeny gavéjams
duomeny teikimo sutar¢iy arba teisés aktuose jtvirtintais pagrindais;

67.7. Istaigos darbuotojy asmens duomenys jstatymo, kity teisés akty arba su Istaiga
sudaromy sutar¢iy pagrindais kitam duomeny valdytojui arba tvarkytojui;



68. Kitoms treciosioms Salims (pvz., sutarties pagrindu kitam duomeny valdytojui),
kurioms pareiga pateikti asmens duomenis yra nustatyta jstatymuose ar kituose teisés aktuose; Istaiga
duomeny subjekty duomenis duomeny gavéjams gali teikti ir pagal sudaryta sutartj, teisés akty
reikalavimus, taikomus duomeny teikéjui ir gavéjui arba vienkartinj duomeny gavéjo prasSyma,
nepazeisdama teisés aktuose jtvirtinty reikalavimy ir asmens duomeny konfidencialumo uztikrinimo
bei laikydamasi duomeny valdytojo atskaitomybés principo.

69. Vienkartinio duomeny teikimo atveju [staiga, teikdama asmens duomenis pagal
treciosios Salies vienkartinj praSyma, pirmenybe¢ teikia duomeny teikimui elektroniniy rysiy
priemonémis, jeigu praSyme nenurodyta kitaip. Siekiant jgyvendinti BDAR 5 straipsnio 1 dalies f
punkte jtvirtinta konfidencialumo principa, praSymai pateikti asmens duomenis nagrinéjami tik
tinkamai nustacius asmens tapatybe, pavyzdziui, tik kai praSymas pasiraSytas el. parasu arba tapatybé
nustatoma asmeniui atvykus j Vilniaus lopselj-darzelj ,,Gudrutis®, adresu Traky g. 12, Vilnius.
Siekiant jgyvendinti BDAR 5 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta duomeny valdytojo atskaitomybés
principa, duomenys trec¢iosioms Salims gali biti teikiami tik, kai duomeny gavéjas teiktame pra§yme
nurodo aplinkybes, pagrindZiancias, kad duomeny tvarkymas (teikimas) atitinka BDAR 5 straipsnyje
jtvirtintus principus ir yra pagristas bent viena BDAR 6 straipsnio 1 dalyje arba 9 straipsnio 2 dalyje
itvirtinta teiséto duomeny tvarkymo salyga. PraSyme privaloma nurodyti bent:

69.1. duomeny gavimo konkrety ir aiskiai apibrézta tiksla;

69.2. duomeny tvarkymo (gavimo) teisinj pagrinda, jtvirtinta Lietuvos Respublikos arba
Europos Sgjungos teisés aktuose, konkreCig jy nuostatg, suteikiancig teis¢ duomeny gavéjui gauti
asmens duomenis ir teiséto tvarkymo salyga, jtvirtinta BDAR 6 straipsnio 1 dalyje arba 9 straipsnio
2 dalyje (kai praSoma specialiy kategorijy asmens duomenis), kurig atitinka nurodytas teiséto
tvarkymo (gavimo) pagrindas;

69.3. duomeny tvarkymo (teikimo) teisinj pagrinda, jtvirtinta Lietuvos Respublikos arba
Europos Sajungos teisés aktuose, konkrec€ig jy nuostata, suteikianéia teise Istaigai pateikti duomenis
duomeny gavéjui, ir teiséto tvarkymo salyga BDAR 6 straipsnio 1 dalyje arba 9 straipsnio 2 dalyje
(kai praSoma specialiy kategorijy asmens duomenis), kurig atitinka nurodytas teiséto tvarkymo
(teikimo) pagrindas;

69.4. konkrecig prasomy duomeny apimtj, t. y. kokiy konkre¢iy duomeny prasoma: vardo,
pavardeés ir pan. PraSymai pateikti visg turimg informacija apie asmen;j nelaikytini konkreciais;

69.5. kai jgyvendinant Taisykliy 69.3 — 69.4 papunk¢io sglyga nurodoma, kad duomenis
pateikti praSoma vadovaujantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba f punktais, praSyme turi biti
i§samiai pagrista, kodél iy asmeny interesai yra virSesni uz duomeny subjekto teises ir laisves arba,
kodél toks duomeny tvarkymas yra biitinas vieSajam interesui ir valdzios funkcijoms jgyvendinti.

69.6. kai jgyvendinant Taisykliy 69.3 — 69.4 papunk¢io salyga nurodoma, kad duomenis
pateikti praSoma vadovaujantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba f punktais, duomeny gavejas
privalo jgyvendinti duomeny subjekto, kurio duomenis praSo pateikti, teis¢ nesutikti su duomeny
tvarkymu (teikimu) ir pateikti tai patvirtinancius jrodymus.

70. Istaigos darbuotojas, nagrinéjantis gautg praS§yma pateikti asmens duomenis, privalo:

70.1. patikrinti, ar praSymas yra pasiraSytas ir nustatyta duomeny gavéjo tapatybe.

70.2. patikrinti, kad praSyme nurodytas asmens duomeny naudojimo tikslas yra konkretus ir
teisétas (nurodymas, kad duomenys reikalingi nagrinéjant byla ar teikiant ieskinj, paprastai
nelaikomas konkreciu tikslu);

70.3. patikrinti, ar duomeny gaveéjas pagristai remiasi praSyme nurodytu gavimo ir teikimo
teisiniu pagrindu bei teiséta duomeny teikimo ir gavimo sglyga, jtvirtinta BDAR 6 straipsnio 1 dalyje
arba 9 straipsnio 2 dalyje;

70.4. kai duomenis pateikti praSoma remiantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba f punktais,
jvertinti, ar gavéjo interesai tikrai yra svarbesni uz duomeny subjekto teises ir laisves;

70.5. jvertinti, ar praSomy pateikti duomeny apimtis néra per didelé nurodytam tikslui
pasiekti;

70.6. kai duomenis teikti praSoma vadovaujantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba f
punktais, praS§yma nagrinéjantis Istaigos darbuotojas privalo, konsultuojantis su pareigiinu atlikti
interesy balanso testg, patikrinant, ar praSyme pateiktos aplinkybés, kuriomis grindZziamas duomeny
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tvarkymas, tikrai yra virSesnés uz duomeny subjekto teises ir laisves arba biitinos vieSajam interesui
arba valdzios funkcijos igyvendinti.

VI SKYRIUS

ASMUO, ATSAKINGAS UZ DUOMENU APSAUGA (ASMENS DUOMENU APSAUGOS
PAREIGUNAS)

71. Istaigos direktoriaus jsakymu asmeniu, atsakingu uz duomeny apsauga (asmens
duomeny apsaugos pareigiinu (toliau — atsakingas asmuo)), skiriamas vienas i§ esamy [staigos
darbuotojy, arba asmuo, su kuriuo biity sudaroma paslaugy teikimo sutartis.

72. Atsakingas asmuo yra nepriklausomas Istaigos pataré¢jas asmens duomeny apsaugos
klausimais. Duomeny subjektai gali kreiptis  atsakingg asmenj visais klausimais, susijusiais jy
asmens duomeny tvarkymu ir naudojimusi savo teisémis pagal BDAR.

73. Atsakingo asmens teisés ir pareigos:

73.1. atsakingas asmuo privalo turéti tinkamy ekspertiniy asmens duomeny apsaugos
teisés ir praktikos ziniy;

73.2. atsakingas asmuo turi teis¢ buti informuotu ir jsitraukti j visy su asmens duomeny
apsauga ir privatumu susijusiy klausimy nagrinéjimga Istaigoje;

73.3. atsakingas asmuo turi teis¢ susipazinti su asmens duomenimis, dalyvauti duomeny
tvarkymo operacijose;

73.4. atsakingas asmuo turi teisg, atlikdamas savo funkcijas, gauti visus reikiamus isteklius
(laiko, tinkamy darbo salygy ir kt.) bei galimybe iSlaikyti ekspertines duomeny apsaugos teisés ir
praktikos zinias.

74. Atsakingas asmuo Jstaigoje privalo vykdyti $ias uzduotis:

74.1. padéti uztikrinti, kad Jstaigoje vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty BDAR,
kity asmens duomeny teising apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus, tinkamai jvertinant
duomeny tvarkymo operacijas, duomeny tvarkymo pobiidj, aprépti, konteksta, tikslus, potencialy
pavojuy;

74.2. stebéti, kaip laikomasi BDAR ir kity asmens duomeny teising apsauga
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, Siy Taisykliy, kity vidaus dokumenty, susijusiy su asmens
duomeny apsauga;

74.3. konsultuoti ir stebéti, kaip atlickamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas, aptartas
Siy Taisykliy VII skyriuje;

74.4. informuoti Jstaigos direktoriy ir kitus darbuotojus apie jy pareigas pagal BDAR ir kitus
asmens duomeny teising apsaugg reglamentuojancius teisés aktus ir juos konsultuoti dél konkreciy
pareigy vykdymo;

74.5. informuoti Istaigos direktoriy apie bet kokias neatitiktis, pazeidimus asmens duomeny
apsaugos srityje, kuriuos atsakingas asmuo nustato vykdydamas savo funkcijas;

74.6. konsultuoti Istaigos darbuotojus, dirbancius su asmens duomenimis, asmens duomeny
teisinés apsaugos klausimais;

74.7. bendradarbiauti, biiti kontaktiniu asmeniu santykiuose su Valstybine duomeny
apsaugos inspekcija;

74.8. vykdyti kitas pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

75. Atsakingas asmuo privalo uztikrinti slaptumg ir (ar) konfidencialumag, susijusj su jo
uzduociy vykdymu, laikydamasis Europos Sajungos ar valstybés narés teisés akty reikalavimy.

76. Atsakingas asmuo privalo tvarkyti bei saugoti su asmens duomeny apsauga susijusios
veiklos duomenis (veiklos jrasus).

77. Uz veiklos jrasy pateikimg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (esant jos
praSymui / reikalavimui) atsako atsakingas asmuo.

78. Atsakingas asmuo nevykdo jokiy kity pareigy ar funkcijy, kurios galéty sukelti interesy
konfliktg su jo atliekamomis pareigiino funkcijomis.

79. Atsakingo asmens vardas, pavardé bei kontaktiniai duomenys skelbiami [staigos

interneto svetainéje www.gudrutis.vilnius.Im.It .
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VIl SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

80. Istaiga, prie§ pradedama  vykdyti naujg (-as) duomeny tvarkymo
operacijg (-as) arba pasikeitus vykdomos operacijos pobiidziui, mastui ir pan., privalo atlikti poveikio
duomeny apsaugai vertinimg, jei duomeny tvarkymas:

80.1. kelty didelj pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (pavyzdziui, atvejai, kai
duomenys biity perduodami uz Europos Sajungos riby ar biity pradéti tvarkyti duomenys, kurie gauti
juos sujungus su duomenimis i$ kity $altiniy, blity pradéti naudoti nauji technologiniai sprendimai,
pavyzdziui, veido atpazinimo sistemos ir kt.);

80.2. automatizuotai biity tvarkomi asmeniniai aspektai, vykdomas profiliavimas ir
priimami teisiniai ar kiti didelio poveikio (pavyzdziui, kai duomeny tvarkymas gali lemti asmeny
atskirtj arba diskriminacija) sprendimai,

80.3. biity pradéti tvarkyti ypatingi asmens duomenys dideliu mastu,

80.4. susijes su operacija, kuri jtraukta j Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos ir/ar
kitos Lietuvos Respublikos ar Europos Sajungos kompetentingos institucijos patvirtintg operacijy,
kurioms bitinas poveikio duomeny apsaugai vertinimo atlikimas, sarasg.

81. Jei Istaiga, atlikdama poveikio duomeny apsaugai vertinima, nustatyty, kad duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms gali kilti didelis pavojus (zr. Taisykliy 80.1 papunktj), ji privalo
konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija dél tinkamy saugumo ir kity priemoniy
igyvendinimo.

82. Atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima, Jstaiga privalo nustatyti:

82.1. kokia (-ios) bus atliekama (-os) duomeny tvarkymo operacija (-0s);

82.2. kiek konkreti duomeny tvarkymo operacija yra reikalinga ir proporcinga;

82.3. koks gali biiti poveikis duomeny subjektams;

82.4. kokios yra galimos potencialiy pavojy Salinimo, saugumo uZztikrinimo priemongés.

83. Istaiga privalo uztikrinti, kad Siame skyriuje aprasytas ir [staigos numatytais atvejais
atliekamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas biity tinkamai dokumentuotas ir saugomas. [staiga
naudoja poveikio duomeny apsaugai vertinimo forma, patvirtinta Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos (Taisykliy priedas Nr. 2).

84. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas gali buti atlickamas ir esamoms duomeny
tvarkymo operacijoms (t. y. vykdomoms iki BDAR jsigaliojimo), jei tose operacijose atsirasty
reikSmingy pokyc¢iy, pavyzdziui, biity pradétos naudoti naujos technologijos, duomenys biity pradeéti
tvarkyti Kitu tikslu nei iki tol, atsirasty naujos rizikos, susijusios su jvykdytomis kibernetinémis
atakomis, jsilauzimais j Jstaigos sistema, duomenys biity pradéti teikti naujiems duomeny gaveéjams,
tvarkytojams uz Europos Sajungos riby, kt.

85. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas taip pat gali biiti atlickamas ir Siame skyriuje
neaptartais atvejais, bet esant Istaigos direktoriaus, atsakingo asmens ar Valstybinés duomeny
apsaugos inspekcijos rekomendacijai tai atlikti.

86. Istaiga, esant poreikiui, atlikdama poveikio duomeny apsaugai vertinima, konsultuojasi
su Istaigos duomeny tvarkytojais.

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

87. Asmens duomeny saugumo pazeidimu yra laikomas bet kuris ty€inis ar neatsargus
asmens duomeny apsaugos pazeidimas, kai:

87.1. sunaikinami, prarandami arba pakei¢iami asmens duomenys;

87.2. be leidimo atskleidziami asmens duomenys darbuotojams, treciosioms Salims,
neturintiems teisés tvarkyti asmens duomeny;



87.3. be leidimo asmenys, jskaitant ir Jstaigos darbuotojus, neturintys tam teisés, gauty
prieigg prie asmens duomeny.

88. Jei d¢l jvykdyto asmens duomeny saugumo pazeidimo kyla galimas pavojus duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms, kurio nejmanoma pasalinti imantis atitinkamy saugumo pazeidimo
pasalinimo priemoniy, atsakingas asmuo ar Kkitas Jstaigos direktoriaus paskirtas darbuotojas privalo
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 72 valandas nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos pranesti
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai apie jvykus; duomeny saugumo pazeidimg. Jeigu
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai apie asmens duomeny saugumo pazeidimg nepraneSama
per 72 valandas, pranesSime turi biiti nurodytos vélavimo priezastys. PraneSimo Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai apie asmens duomeny saugumo pazeidimg forma, rekomenduojama Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos, nustatyta Taisykliy priede Nr. 3.

89. Kilus ypac dideliam pavojui duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, pavyzdziui, kai dél
jvykusio saugumo gali kilti realus arba labai tikétinas duomeny subjekto kiino suzalojimas, turtiné ar
neturtiné zala, diskriminacija, pavogta ir suklastota tapatyb¢, pakenkta reputacijai, prarasta galimybé
naudotis savo teisémis, uzkirstas kelias kontroliuoti savo duomenis ir pan., informacija apie jvykusj
saugumo pazeidimg nedelsiant taip pat turi buti pateikta ir duomeny subjektams. PraneSimo duomeny
subjektams apie asmens duomeny saugumo pazeidimg forma nustatyta Taisykliy priede Nr. 4.

90. Siy Taisykliy 88 ir 89 punktuose nurodytuose pranesimuose dél jvykusio asmens
duomeny saugumo pazeidimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, duomeny subjektams
privalo buti trumpai aprasytas asmens duomeny saugumo pazeidimo pobiidis, nurodant apytikslj
duomeny subjekty skaiciy, kurios asmens teisés ir laisvés galéjo biiti paZeistos, atsakingo asmens ar
Kito atsakingo darbuotojo kontaktus, trumpai apraSytos tikétinos pazeidimo pasekmés bei priemonés,
kuriy Istaiga imasi / imsis, kad biity paSalintos neigiamos pasekmés, susijusios su jvykusiu duomeny
saugumo pazeidimu.

91. Nustatydamas, ar bitina vykdyti informavimo pareiga, aptartg iy Taisykliy 88 ir 89
punktuose, atsakingas asmuo ar kitas Istaigos direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas privalo
jvertinti, ar dél jvykusio incidento:

91.1. ivyko konfidencialumo pazeidimas (pavyzdziui, atskleisti duomenys ir jie tapo
prieinami treciosioms Salims ar Jstaigos darbuotojams, neturintiems teisés tvarkyti asmens duomeny,
suteikiant prieiga, tinkamai neSifruojant, kt.);

91.2. jvyko duomeny pasiekiamumo pazeidimas (pavyzdziui, prarasti duomenys ir neturima
atsarginiy kopijy);

91.3. jvyko duomeny vientisumo pazeidimas (pavyzdziui, kai yra neteisétas ar netycinis
asmens duomeny praradimas).

92. Jei atsakingas asmuo ar kitas Jstaigos direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas
nustato, kad yra bent vienas 1§ Siy Taisykliy 91.1-91.3 papunkciuose numatyty pazeidimy, jis
nedelsdamas vykdo informavimo pareiga, kaip tai aptarta Taisykliy 88 ir 89 punktuose.

93. Atsakingas asmuo ar kitas Jstaigos direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas privalo
uztikrinti, kad visi asmens duomeny apsaugos pazeidimai, jskaitant ir tuos, dél kuriy nevykdoma
informavimo pareiga, kaip aptarta Siame Taisykliy skyriuje, biity tinkamai dokumentuoti ir saugomi.

94. Ivykus asmens duomeny saugumo pazeidimui, aptartam Siame Taisykliy skyriuje,
atsakingas asmuo ar kitas Jstaigos direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas informuoja Istaigos
darbuotojus ir duoda atitinkamas instrukcijas konkretiems darbuotojams dél jy pareigy, funkcijy
vykdymo, susijusio su asmens duomeny saugumo pazeidimo valdymu.

95. Jvykus asmens duomeny saugumo pazeidimui, aptartam Siame Taisykliy skyriuje,
atsakingas asmuo, be kity Siame skyriuje aptarty pareigy, taip pat sudaro prevenciniy veiksmy plana,
kuriuo biity siekiama ateityje uzkirsti kelig analogiSkam ar panaSiam duomeny saugumo pazeidimui,
ir pateikia jj Jstaigos direktoriui, kuris sprendzia dél veiksmy plano jgyvendinimo.

96. Jstaigoje vedamas duomeny saugumo pazeidimy registras, kuriame nurodoma bent
pazeidimo data, paveikty duomeny subjekty skaiius, pazeidimo priezastys, pazeidimo apraSymas,
priemonés, kuriy buvo imtasi pazeidimo mastui sumazinti, pareiga informuoti duomeny subjektus ir
Valstybing duomeny apsaugos inspekcija bei kita informacija.



IX SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYTOJAI

97. Tais atvejais, kai Istaiga jgalioja duomeny tvarkytojg atlikti asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, tarp Jstaigos ir duomeny tvarkytojo turi bati sudaroma raSytiné asmens duomeny tvarkymo
sutartis arba kitoks oficialus dokumentas.

98. Sprendimg perduoti duomeny subjekto duomeny tvarkymg asmens duomeny
tvarkytojui priima Istaigos direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

99. Istaiga parenka duomeny tvarkytoja, kuris uztikrina, kad biity jgyvendintos techninés
ir organizacinés duomeny apsaugos priemongés ir uztikrintas tokiy priemoniy laikymasis, jskaitant ir
Siy Taisykliy X skyriuje aptartas technines, organizacines duomeny saugumo uztikrinimo priemones.

100. Istaiga, sutartimi jgaliodama duomeny tvarkytoja tvarkyti asmens duomenis, nurodo,
kad asmens duomenys biity tvarkomi atsizvelgiant ] asmens duomeny tvarkyma reglamentuojancius
teisés aktus, Jstaigos nurodymus, taip pat nurodoma, kokius asmens duomeny tvarkymo veiksmus
privalo atlikti duomeny tvarkytojas Istaigos vardu, duomeny tvarkytojo isipareigojimai Istaigai,
iskaitant jsipareigojima laikytis BDAR jtvirtinty reikalavimy, duomeny tvarkymo trukmé, pobudis,
asmens duomeny riasis, duomeny subjekty kategorijos, duomeny tvarkytojo pareiga iStrinti arba
grazinti [staigai asmens duomenis, jy kopijas, pabaigus Jstaigai teikti paslaugas.

101. Istaiga, sudarydama sutartj su duomeny tvarkytoju, be kita ko, nurodo, kad duomeny
tvarkytojas privalo uztikrinti Istaigos perduodamy tvarkyti duomeny konfidencialuma, o ketindamas
tvarkymui pasitelkti treiuosius asmenis (kitus duomeny tvarkytojus), duomeny tvarkytojas privalo
gauti iSankstinj raSytinj [staigos pritarima bei uztikrinti, kad pasitelktas subtvarkytojas laikytysi ty
paciy reikalavimy, kurie nustatyti tvarkytojui.

102. Bendradarbiavimo su duomeny tvarkytojais sutar¢iy rengimo, pasiraSymo, pakeitimo,
atnaujinimo ar nutraukimo procediiras inicijuoja ir jas vykdo uz asmens duomeny tvarkyma
atsakingas Jstaigos darbuotojas. Pasirasytas sutartis Jstaiga privalo saugoti, perzitiréti. Esant poreikiui
inicijuoti bendradarbiavimo su duomeny tvarkytojais sutarCiy atnaujinimg, pakeitimg ir (ar)
nutraukima gali ir atsakingas asmuo.

X SKYRIUS

TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU TVARKYMO
PRIEMONES

103. Istaigos darbuotojai privalo laikytis Taisykliy nuostaty ir prisidéti jgyvendinanti
Istaigos jdiegtas organizacines ir technines priemones, skirtas asmens duomenims apsaugoti nuo
atsitiktinio ar neteiséto naikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto
tvarkymo.

104. Istaigos darbuotojai turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet
kokig su asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino eidami savo pareigas,
nebent tokia informacija buty vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas.
Konfidencialumui ir asmens duomeny saugumui uztikrinti Jstaigos darbuotojai pasiraso Jstaigos
direktoriaus jsakymu nustatytos formos konfidencialumo pasizadéjima.

105. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja visg darbuotojo darbo laika, taip pat
galioja darbuotoja paskyrus j kitas pareigas bei pasibaigus darbo santykiams.

106. Siekiant apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo turi biti taikomos Sios
infrastrukttrinés, administracinés ir telekomunikacinés (elektroninés) priemonés:

106.1. saugus ir tinkamas techninés jrangos iSdéstymas ir jos priezilira, informaciniy
sistemy (IS) prieZidra, tinklo (LAN, belaidzio) valdymas, naudojimosi internetu saugumo
uztikrinimas ir kitos informaciniy technologijy priemonés;

106.2. priesgaisrinés apsaugos tarnybos nustatyty normy laikymasis;

106.3. saugus ir tinkamas darbo organizavimas bei kitos administracinés priemonés;



106.4. vykdyti informaciniy sistemy duomeny tvarkymo keliamos rizikos vertinima, kai tai
bitina ir adekvatu saugumui uZztikrinti;

106.5. [staigos paruosty organizaciniy ir techniniy duomeny saugumo priemoniy jvertinimo
auditas turi bty atlickamas ne re¢iau kaip kartg per ketverius metus;

106.6. atsizvelgiant j rizikos vertinimo rezultatus, turi biiti diegiamos biitinos duomeny
saugumo priemoneés;

106.7. ne reCiau kaip vieng karta per pusmet] atlickamas duomeny atsarginiy kopijy
darymas;

106.8. wuztikrinamas duomeny atkiirimas 1§ naujausiy turimy atsarginiy duomeny kopijy,
praradus duomenis dél aparatinés kompiuteriy jrangos gedimo, programinés jrangos klaidos ar kitaip
pazeidus duomeny vientisuma.

107. Darbuotojai, kurie tvarko fiziniy asmeny duomenis, turi laikytis konfidencialumo
principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su fiziniais asmenimis susijusig informacija, su kuria jie
susipazino vykdydami savo pareigas. Si pareiga islieka galioti peréjus dirbti j kitas pareigas Jstaigoje
arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams su Darzeliu.

108. Darbuotojai automatiniu biidu tvarkyti asmens duomenis gali tik po to, kai jiems
suteikiama prieigos teis¢ prie atitinkamos informacinés sistemos. Prieiga prie asmens duomeny gali
biiti suteikta tik tam asmeniui, kuriam asmens duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti. Darbo
santykiams pasibaigus, darbuotojui prieigos prie registry ir kity programy teisés panaikinamos.

109. Darbuotojai gali perduoti dokumentus, kuriuose nurodyti asmens duomenys, tik tiems
darbuotojams, kurie pagal pareigas ar atskirus pavedimus turi teis¢ dirbti su asmens duomenimis.

110. Darbuotojai, vykdantys duomeny subjekto duomeny tvarkymo funkcijas, turi uzkirsti
kelig atsitiktiniam ar neteisétam tvarkymul, turi saugoti dokumentus tinkamai ir saugiai (vengiant
nereikalingy kopijy su duomeny subjekto duomenimis kaupimo ir kt.). Dokumenty kopijos, kuriose
nurodomi duomeny subjekto duomenys, turi biiti sunaikinamos tokiu budu, kad $iy dokumenty
nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio, pavyzdziui, susmulkinant, taciau jokiu biidu neiSmetant |
Siuksliadéze ar nepalickant duomeny $alia jos ar kitoje atviroje vietoje. Uz duomeny sunaikinimg
atsakingas duomenis naikinantis asmuo.

111. Darbuotojai, kuriy darbo kompiuteriuose saugomi asmens duomenys arba i§ kuriy
kompiuteriy galima patekti j Istaigos IS, kuriose yra saugomi asmens duomenys, savo darbo
kompiuteriuose turi naudoti slaptazodzius; ,,sveCio” (angl. guest) tipo, t. y. neapsaugoti
slaptazodziais, vartotojai yra draudziami. Siuose kompiuteriuose taip pat reikia naudoti ekrano
uzsklandg su slaptazodziu.

112. Minimalis reikalavimai slaptaZzodziams:

112.1. juos turi sudaryti ne maziau kaip 8 simboliai, i§ kuriy bent keli turi buti skaicius ir
raide;

112.2. jie negali sutapti su darbuotojy ar jy Seimos nariy asmeniniais duomenimis;

112.3. juos saugo ir juos gali zinoti tik darbuotojai, dirbantys su konkreciais kompiuteriais;

112.4. jie negali buti saugomi viesai ir negali biiti prieinami kaip visuma.

113. SlaptazodZiai esant bitinybei (pasikeitus darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei ir
pan.) turi biiti kei¢iami.

114. Darbuotojy darbo kompiuteriai, kuriuose saugomos rinkmenos su fiziniy asmeny
duomenimis, negali biiti laisvai prieinami i§ kity tinklo kompiuteriy. Siy kompiuteriy antivirusiné
programiné jranga turi biiti nuolat atnaujinama.

115. Nesant bitinybés, rinkmenos su interesanty duomenimis neturi buti dauginamos
skaitmeniniu budu, t. y. kuriamos rinkmeny kopijos vietiniuose kompiuteriy diskuose,
nesiojamosiose laikmenose, nuotolinése rinkmeny talpyklose ir kt.

116. Jstaigoje yra uztikrinamas saugiy protokoly ir (arba) slaptazodziy naudojimas, kai
asmens duomenys perduodami iSoriniais duomeny perdavimo tinklais.

117. Asmens duomeny, esanciy iSorinése duomeny laikmenose ir elektroniniame paste,
saugos kontrol¢ ir iStrynimas po jy panaudojimo uztikrinamas perkeliant juos ] duomeny bazes.



118. Darbuotojai privalo taip organizuoti savo darbg, kad kiek jmanoma apriboty galimybg¢
kitiems asmenims (kitiems darbuotojams ar kitiems tretiesiems asmenims) suzinoti tvarkomus
asmens duomenis. Si nuostata jgyvendinama:

118.1. nepaliekant dokumenty su tvarkomais asmens duomenimis ar kompiuterio, kuriuo
naudojantis galima atidaryti rinkmenas su asmens duomenimis, be priezitiros taip, kad juose esancig
informacija galéty perskaityti darbuotojai, neturintys teisés dirbti su konkreciais asmens duomenimis,
Kiti asmenys;

118.2. dokumentus laikant taip, kad jy (ar jy fragmenty) negaléty perskaityti atsitiktiniai
asmenys,

118.3. jei dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, kitiems darbuotojams, jstaigoms
perduodami per asmenis, kurie neturi teisés tvarkyti asmens duomenis, arba per pasta ar kurjerj, jie
privalo biti perduodami uzklijuotame nepermatomame voke. Sis punktas netaikomas, jeigu minéti
pranes$imai jteikiami interesantams asmeniskai ir konfidencialiai.

119. Uz asmens duomeny saugumo pazeidimy valdyma ir reagavimg j Siuos pazeidimus nuo
informacijos gavimo atsako atsakingas asmuo.

120. Siame Taisykliy skyriuje aptartos organizacinés ir techninés asmens duomeny apsaugos
priemonés taikomos kartu su Istaigos direktoriaus patvirtintomis darbo tvarkos taisyklémis,
informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo
vietoje tvarka bei jiems neprieStarauja.

XI SKYRIUS
DUOMENU VEIKLOS IRASU VEDIMO TVARKA

121. Duomeny veiklos jrasy vedimo tvarka [staigoje yra naudojama, vadovaujantis Siomis
principinémis nuostatomis:

121.1. turi buti naudojama grieztai tik darbo reikméms;

121.2. naudojantis turi biiti laikomasi galiojan¢iy Lietuvos Respublikos teisés akty, Istaigos
vidiniy akty, darbo sutar¢iy nuostaty bei naudojimo instrukcijy;

121.3. naudojantis turi buti laikomasi darbuotojy saugos, komercinés informacijos saugos,
asmens duomeny apsaugos reikalavimy;

121.4. naudojimas turi uztikrinti konfidencialumo jsipareigojimy, intelektinés nuosavybés
teisiy, iskaitant treciyjy asmeny teises ir teisétus interesus, bendryjy etikos ir moralés principy
laikymasi.

122. Duomeny veiklos jrasy vedimo dokumente (bei elektroninéje jo rinkmenoje) privalo
biti nurodyta:

122.1. duomeny tvarkytojas — Istaigos pavadinimas, atsakingi asmenys;

122.2. duomeny tvarkymo tikslas — kokiu tikslu yra tvarkomi duomenys (aiskiai aprasyti
pvz. 1 vaiky darzelj priimti ir kt.);

122.3. duomeny subjektai ir asmens duomenys (bei jy kategorijos) — kieno ir kokios
kategorijos bei kokie konkretiis duomenys yra renkami (pvz., bendrosios ir specialios kategorijos
duomenys, darbuotojo vardas, pavardé, ugdytinio tévy kontaktiniai duomenys);

122.4. duomeny tvarkymo pagrindas — dél ko vyksta Sis rinkimas (pavyzdziui, teisiné
prievolé, sutartis, praSymas, sutikimas);

122.5. duomeny gavéjai — kas yra galutinis Siy duomeny gaveéjas (pavyzdziui, privatus
asmuo, jmonés, ne Europos Sgjungos Salys);

122.6. duomeny saugojimo terminai — laikotarpis metais, kuriais nurodoma, kiek saugomi
Sie duomenys, ir momentas, nuo kada Sis laikotarpis skai¢iuojamas (pavyzdZiui, vieni metai nuo
interesanto praSymo gavimo);

122.7. duomeny iStrynimo (panaikinimo) terminai — laikotarpis metais, kurias nurodoma,
kuriam laikui pra¢jus Sie saugomi duomenys bus iStrinti, ir momentas, nuo kada Sis laikotarpis
skai¢iuojamas (pavyzdziui, dveji metai nuo darbo sutarties nutraukimo);



122.8. naudojamos techninés ir organizacinés saugumo priemonés — naudojami
slaptazodziai, programinés jrangos sauga, veiklos tgstinumo uztikrinimas techninio incidento metu,
nuolatinis vertinimo procesas, personalo konfidencialumas, mokymai dél asmens duomeny apsaugos
ir pan.

123. Duomeny veiklos jrasy vedimo dokumente gali biiti ir kity nuostaty, pildomy pagal
poreikj. Duomeny veiklos jraSai j dokumentg jvedami rastu (ir elektroniniu budu) i§ karto po
kiekvieno veiksmo atlikimo. Tai turi buti daroma nuolat, vykdant naujas duomeny tvarkymo
operacijas.

124. Ivykus incidentui, jraSuose turi biiti tai pazyméta, remiantis informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka.

125. Kartg per ketverius metus turi buti atlieckamas i$samus patikrinimas ir auditavimas.

126. Duomeny veiklos jrasai vedami rastu, pildant duomeny veiklos jrasy zurnalg.

127. Duomeny veiklos jraSy vedimo tvarka ne re€iau kaip kartg per vienus metus perzitirima
ir, prireikus ar pasikeitus asmens duomeny tvarkyma reglamentuojantiems teisés aktams, diegiant
struktiirinius, technologinius ar kitokius pakeitimus, atnaujinama. Uz Sios tvarkos nuostaty laikymosi
priezilirg ir juose reglamentuoty nuostaty vykdymo kontrolg, atnaujinimo pagal poreikj inicijavimag
yra atsakingas paskirtas atsakingas asmuo.

128. Visi siame skyriuje nenumatyti veiksmai, susije¢ su duomeny veiklos jrasy vedimu
Istaigoje, privalo biiti derinami su atsakingu asmeniu.

X1l SKYRIUS

ASMENS DUOMENU GAVIMAS IR TEIKIMAS NAUDOJANTIS VALSTYBINEMIS
INFORMACINEMIS SISTEMOMIS IR REGISTRAIS

129. Istaigos darbuotojai, priklausomai nuo einamy pareigy ir atliekamy funkcijy, turi
prieiga prie vieno ar keleto i§ Siy informaciniy sistemy ir registry, i§ kuriy gaunami ir i kuriuos
teikiami asmens duomenys tiek, kiek tai biitina d¢l vieSojo intereso arba vykdant Jstaigai pavestas
funkcijas:

129.1. E-mokyklos sistemos;

129.2. Lietuvos darbo birzos informacinés sistemos;

129.3. Mokiniy registro;

129.4. Pedagogy registro;

129.5.  Svietimo ir mokslo institucijy registro;

129.6. Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
informacinés sistemos;

129.7. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos informacinés sistemos;

130. Keiciantis teisés aktams, Istaiga, esant poreikiui, gali sudaryti sutartis dél duomeny
teikimo ir (ar) gavimo ir i$ kity informaciniy sistemy ir registry.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

131. Darbuotojai, kurie yra jgalioti tvarkyti asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos
suzino, privalo laikytis Siy Taisykliy, pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy bei
konfidencialumo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty teisés aktuose ir Siose Taisyklése. Uz Taisykliy
nuostaty pazeidimg darbuotojai atsako teisés akty nustatyta tvarka.

132. Jstaiga uztikrina darbuotojams, kuriems suteikta teis¢ tvarkyti asmens duomenis,
mokymus. UZ atitinkamy asmens duomeny teisinés apsaugos mokymy organizavimg darbuotojams,
dirbantiems su asmens duomenimis, pagal poreikj yra Istaigos direktorius.



133. Darbuotojai, pasikeitus jy asmens duomenims, raStu informuoja apie tai Jstaiga, o Sis
ne véliau kaip per 3 darbo dienas patikslina ir atnaujina darbuotojy asmens duomenis bylose bei tam
skirtose duomeny bazése.

134. Patvirtinus ar pakeitus Taisykles, darbuotojai su jomis supazindinami asmeniskai.

135. Taisyklés ne reciau kaip kartg per 2 metus perzitirimos ir, prireikus ar pasikeitus asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojantiems teisés aktams, atnaujinamos. Kaip laikomasi $iy Taisykliy
nuostaty, stebi ir atnaujinimg pagal poreikj inicijuoja atsakingas asmuo.

136. Taisykles jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundziami teisés
akty nustatyta tvarka.




