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IVADAS

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Gudrutis® strateginis planas kuriamas siekiant efektyviai organizuoti ugdymo jstaigos veikla: telkti jstaigos
bendruomeneg aktualioms problemoms spresti, pasirinkti teisingg jos vystymosi Kryptj ir prioritetus, planuoti kaitos pokyc¢ius, numatyti kaip bus
jgyvendinti keliami reikalavimai.

Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Gudrutis® jsteigtas 1958 m., pagrindiné veiklos rusis — ikimokyklinis ugdymas (su prieSmokyklinio ugdymo
grupémis). Darzelis yra Vilniaus savivaldybés biudzetiné, nesiekianti pelno ikimokyklinio vaiky ugdymo institucija, padedanti tévams vykdyti vaiky
ugdymo funkcijas. Ji savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos, steigéjo norminiais teisés aktais ir darzelio nuostatais.

Grupés komplektuojamos vadovaujantis vaiky ,,Vaiky priémimo j Vilniaus miesto savivaldybés Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo grupes organizavimo tvarkos aprasu, patvirtinta Vilniaus miesto tarybos 2021 m. gruodzio 15 d. sprendimu Nr. 1-1269 ,,Dél
vaiky priémimo j Vilniaus miesto §vietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo”.

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Gudrutis® adresas — Traky g. 12, LT-01132 Vilnius. Tel. (8 5) 262 8805, faks.(8 5) 262 9439, el. p.

rastine@qudrutis.vilnius.Im.lIt, jstaigos internetinéje svetainé: http://www.gudrutis.vilnius.Im.It/. Darzelis jsteigtas 1958 m. Pagrindiné veiklos ruisis —

ikimokyklinis ugdymas (su priesmokyklinio ugdymo grupémis).

Istaigos savitumas. Lopselyje-darzelyje ,,Gudrutis“ vaikai ugdomi nuo 2 mety iki mokyklos. Grupés komplektuojamos, atsizvelgiant j
ugdytiniy amziy. [staiga jsiktirusi Vilniaus senamiestyje (miesto kultirinio gyvenimo centre) — jdomios architektiiros gyvenamajame 3-jy auksty name
su vitrininiais langais. Daznai ugdymas organizuojamas netradicinése ugdymo(si) aplinkose: Traky gatvés skveruose ir jos kiemeliuose, PranciSkony
baznycios teritorijoje, Riidininky aikstéje, Lietuvos teatro, muzikos ir kino muziejuje bei jo skverelyje, reformaty parkelyje, mokytojy namuose, bei
kituose vaiky ugdymui tinkamose aplinkose. Ugdytiniai su pedagogais turi galimybe kasdien keliauti po Vilniaus senamiestj — grozétis, pazinti, tyrinéti
savo miestg iStisus metus, dalyvauti miesto ir Salies renginiuose su Vilniaus piliy valstybinio kultiirinio rezervato direkcija, Vilniaus mokytojy namais,
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Adomo Mickeviciaus biblioteka ir t.t. Tai sudaro prielaidas tautiSkumo pradmeny formavimui(si) ir savo miesto pazinimui per tiesioginj prisilietima.
Vilniaus legendos, sakmés, padavimai ir visa senamies¢io dvasia atgyja meninéje vaiky veikloje.

Jstaigoje yra dvi salés meniniam — ugdymui (meninio ugdymo pedagogé su vaikais muzikuoja, improvizuoja, rengia spektaklius,
miuziklus) ir judriai veiklai skirta sporto salé (kiino kultiros mokytojas ugdytiniams organizuoja rytines mankstas, kiino kultiros uzsiémimus,
kasmetines sporto olimpiadas, judrius zaidimus ir sportines pramogas, stalo teniso treneris veda stalo teniso treniruotes). Darzelyje jkurta bibliotekélé,
kurioje naudingos literatiiros, jvairiy metodiniy priemoniy randa jstaigos bendruomené.

Istaigos bendrojo naudojimo patalpos, vitrininiai langai iSnaudojami vaiky, tévy ir pedagogy projekty, Svenciy bei renginiy akimirky
eksponavimui. Darzelyje rengiamos tévy-vaiky-pedagogy kiirybinés meno dirbtuvé, téveliai kvieCiami dalyvauti tiek jstaigos, tiek grupés bendruose
projektuose. Vykdomi projektai, ekskursijos, iSvykos kurias siiilo patys ugdytiniai, jy Seimos. Jstaigos aplinka atliepia tradicinés kultiiros dvasig, yra
funkcionali, jauki ir skatinanti jvairiy vaiko gabumy skleidimasi. Tokia aplinka sukuriama tévy ir pedagogy bendradarbiavimu.

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Gudrutis* aktyviai bendradarbiauja su Vilniaus lopseliu-darzeliu ,,Krivalé®, Vilniaus lopSeliu—darzeliu ,,Saduté®,
Traky lopseliu-darzeliu ,,Ezerélis“, Vilniaus Vytés Nemunélio pradine mokykla, Vilniaus Simono Daukanto progimnazija, Vilniaus Jézuity gimnazija,
Vilniaus savivaldybés visuomenés sveikatos biuru, Lietuvos dailés muziejumi, Vilniaus piliy valstybiniu kulttiriniu rezervatu. Jstaiga atvira
pedagoginéms mokslo naujienoms: joje daznai lankosi ir atlieka praktika, tyrimus, testus/uzduotis VU, VDU studentai, kasmet socialing praktikg
atlieka Vilniaus Simono Daukanto progimnazijos, Vilniaus Jézuity gimnazijos mokiniai. Nuo 2017 mety Vilniaus lopselis-darzelis ,,Gudrutis* yra
Vilniaus miesto Naujamies¢io mikrorajono ikimokyklinio ugdymo jstaigy pedagogy metodinio birelio ,,Spindulys* metodinis centras. Birelio
pirmininkas yra direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir tai sudaro galimybe¢ aktyviau bei dazniau jsitraukti j Siam metodiniam bareliui priklausanciy
Jstaigy organizuojamus renginius.

Vaiky ugdymo procesas organizuojamas, vadovaujantis Vilniaus lopselio—darzelio ,,Gudrutis“ ikimokyklinio ugdymo programa ir
Priesmokyklinio ugdymo bendrgja programa, tarptautine programa ,,Zipio draugai“ (5—7 mety vaikams), socialine-emocine programa ,,Kimochi‘

(vaikams nuo 3 m.).



Istaigoje ypatingas démesys skiriamas fizinio aktyvumo ir sveikatingumo stiprinimui. Vykdome Aktyvios mokyklos programa, dalyvaujame
Lietuvos tautinio olimpinio komiteto ir Respublikinés ikimokyklinio ugdymo jstaigy kiino kultiiros pedagogy asociacijos (RIUKKPA) respublikiniame
projekte ,,Lietuvos mazyjy zaidynés®, bendradarbiaujame su Lietuvos stalo teniso asociacija.

Siekdami jstaigoje tobulinti ugdymo kokybe nuo 2019 m. dalyvavome i§ Europos sgjungos struktiriniy fondy 1éSy bendrai finansuojamame
projekte (Nr. 09.2.1-ESFA-K-728-02-0044) ,Mastymo mokykla vaikams®. Vilniaus lopselio—darzelio ,,Gudrutis” bendruomené nuo 2020 mety
balandzio ménesio ugdyma pradéjo grist ,,Mastymo mokyklos“ kultiiros ugdymo idéjomis. Mastymo kultiros ugdymo mokykla — bendruomeng,
kurioje kiekvienas jos narys dalijasi bendrais jsipareigojimais, nuolat masto apie tai, kas vyksta ugdymo procese bei yra jsipareigojes, kad vaikai
gebéty sékmingai naudotis jvairiais mastymo jrankiais. ,,Mastymo mokyklos* kultiiros jrankiai vaidina labai svarby vaidmenj ugdymo procese, nes jie
padeda vystyti aukStesniuosius mastymo gebéjimus. Ugdytiniai nuolat mokosi skirtingy mastymo btidy. Mokytojai nuolat aptaria Mastymo mokyklos
jrankiy taikymo sékmes ir nesékmes, diskutuoja, dalinasi sékmés pavyzdziais.

Siekiant pagerinti vaiky mityba, formuoti sveikos gyvensenos jguidzius, jstaiga dalyvauja ES remiamose programose:,,Pienas vaikams® ir ,,Vaisiy
vartojimo skatinimas mokyklose*.

Darzelio strateginiam planui 2023-2027 metams rengti sudaryta darbo grupé 2022 m. rugséjo 1 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-83, i kurios
sudétj jtraukti ugdymo jstaigos administracija, pedagogai, tévy atstovas. Rengiant darZelio strateginj plang buvo laikomasi konceptualumo,
visapusiskumo, perspektyvumo, vieSumo, bendradarbiavimo, partnerystés ir veiksmingumo principy. Parengta strategija sudarys optimalias sglygas
Vilniaus lopseliui-darzeliui ,,Gudrutis® biiti kokybiska, patrauklia ir savita ugdymo jstaiga.

Rengiant jstaigos strateginj plang vadovautasi:
e Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu;
¢ Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

e Vilniaus miesto 2021-2030 mety strateginiu plétros planu;



¢ Vilniaus lopselio-darzelio ,,Gudrutis veiklos kokybés jsivertinimais:

,,Kompleksiné pagalba vaikui ir $eimai* (2018-2019 m.),
,Mokyklos vertybés® (2019 m.),

,,Ugdymo procesas ekstremaliomis saglygomis* ( 2020 m.),

,,Vaiky higienos ir savitvarkos jgtdziai* (2021 m.),
,,Parama ir pagalba seimai. [staigoje teikiamy paslaugy kokybé* (2022 m.).

2. MOKYKLOS STRATEGIJA
2.1. Vizija

Siuolaikidka, atvira visuomenei, nuolatinei kaitai jstaiga, kurioje vyrauja tolerancija bei pagarba vienas kitam, kokybiskas ugdymas

teikiamas modernioje, Siuolaikinius reikalavimus atitinkancioje aplinkoje.
2.2. Misija

Organizuoti ugdymg pagal kiekvieno vaiko individualius gebéjimus, skatinant siekti asmeninés sékmés, kirybisSkumo bei Kritinio

mastymo nuolat besikei¢ianc¢iame pasaulyje.



2.3.Vertybés

Istaigos bendruomeng vienija demokratinés ir humanistinés vertybés: asmens individualumo pripazinimas, vaiky kultiros puoseléjimas,
pasitikéjimas, atsakomybé, tolerancija, tarpusavio pagalba ir pagarba, komandinis darbas. Laikomasi principinés nuostatos, kad vaikysté - savaiminé
vertybé.

Mums svarbus — Zaismingas, patrauklus ir inovatyvus ugdymas siekiant brandZios ir sé¢kmingos vaiko asmenybés ugties.

2.4.Tikslai:

1. Gerinti udgymo(si) kokybe, uztikrinant kiekvieno vaiko aktyvy dalyvavimg ir gerg savijauta.
2. Stiprinti bendrystg.

2.4.1. Uzdaviniai:
1.1. Jgyvendinti atnaujintg jstaigos ikimokyklinio udgymo programa ,,Gudrutis” ir prieSmokyklinio udgymo bendraja programa.
1.2. Uztikrinti skirtingy poreikiy turin¢iy vaiky jsitraukimg j udgymo(si) procesa.
1.3. Sudaryti salygas mokytojy, specialisty kompetencijy plétrai.
2.1. Skatinti jstaigos bendruomenés nariy aktyvuma.

2.2. Inicijuoti glaudesnj jstaigos darbuotojy bendradarbiavima.



2.4.2. Priemonés

1. Tikslas. Gerinti udgymo(si) kokybe uztikrinant kiekvieno vaiko aktyvy dalyvavimg ir gera savijauta.

Uzdaviniai

Priemonés

Atsakingi vykdytojai

Terminai

Istekliai (Eur)

1.Uzdavinys — jgyvendinti
atnaujinta jstaigos
ikimokyklinio udgymo
programa ,,Gudrutis” ir
prieSsmokyklinio udgymo

bendraja programa.

1.1. Metodinés veiklos

Direktoriaus pavaduotojas

2023 m. — 2027 m.

Mokymo aplinkos Iésos —

organizavimas, analizuojant | ugdymui. 500.

ikimokyklinio ir

priesmokyklinio

ugdymo programas.

1.2. Dalinimasis geraja Mokytojy metodinés 2023 m. — 2027 m. Ugdymo aplinkos 1ésos —

praktine darbo patirtimi,

diskusijos reflektuojant.

grupés pirmininkas.

5000.

2. Uzdavinys — uztikrinti
skirtingy poreikiy turinciy
vaiky jsitraukima |

udgymo(si) procesa.

2.1. Organizuoti inovatyviy
ugdymo(si) priemoniy
pristatymg pedagogams,
jsigyti jas ir integruoti j
ugdomajg veikla.

Direktorius, direktoriaus

pavaduotojas ugdymui.

2023 m. —2027 m.

Mokymo aplinkos, tévy

mokescio 1ésos — 10000.

2.2. Nuolat stebéti
kiekvieno

vaiko individualig pazanga,

Mokytojai, Svietimo

pagalbos specialistai.

2023 m. — 2027 m.

Ugdymo aplinkos 1ésos —
4000.




laikantis duomeny
apsaugos

jstatymo. Informuoti tévus
asmeniskai, individualiy
susitikimy metu,
elektroninio dienyno
pagalba ir Kt.

priemonémis.

3.Uzdavinys — sudaryti
salygas mokytojy,
specialisty kompetencijy

plétrai.

3.1. Organizuoti mokymai
mokytojams, Svietimo

pagalbos specialistams.

Direktoriaus pavaduotojas

ugdymui.

2023 m. —2027 m.

Mokymo aplinkos 1é3os —
5000.

3.2. Papildyti jstaigos
biblioteka nauja metodine
literatiira darbuotojy

saviSvietai.

Direktoriaus pavaduotojas

ugdymui.

2023 m. — 2027 m.

Mokymo aplinkos léSos —
800.

2.Tikslas. Stiprinti bendryste.

1.Uzdavinys — skatinti
istaigos bendruomenés

nariy aktyvuma.

1.1. Organizuoti bendrus
renginius, ekskursijas,

projektus.

Direktoriaus pavaduotojas

ugdymui, mokytojai

2023 m. - 2027 m.

Mokymao, ugdymo,
ugdymo aplinkos 1ésos —
4000.




1.2 Kviesti tévelius
dalyvauti ugdomosios

veiklos procese.

Mokytojai.

2023 m. — 2027 m.

Tévy mokescio 1éSos —

500.

1.3. Rengti pasitarimus
jitraukiant bendruomene,
kuriuose biity aptariami
istaigos dalyvavimo
ugdymo projektuose, bei

finansiniai klausimai.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas

ukio reikalams.

2023 m. —2027 m.

Zmogiskieji istekliai.

1.4. Kviesti lektoriaus
paskaitoms—diskusijoms
skirta pozityviai
komunikacijai vardan vaiky
s¢kmingos adaptacijos ir
glaudaus

bendradarbiavimo.

Direktorius, direktoriaus

pavaduotojas ugdymui.

2023 m.

Ugdymo aplinkos 1ésos —
300.

2. Uzdavinys — inicijuoti
glaudesnj jstaigos

darbuotojy

2.1. Skatinti darbuotojy
bendradarbiavimag —

sudarant darbo grupes.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas

tkio reikalams.

2023 m. — 2027 m.

Zmogiskieji istekliai.
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bendradarbiavima. 2.2. Organizuoti seminarag— | Direktorius. 2024 m. Ugdymo aplinkos 1éSos —
praktikuma vieningos 400.
komandos formavimui.
2.4.3. Tikslo pasiekimo ir uZdaviniy jgyvendinimo rodikliai.
1. Gerinti udgymo(si) kokybe, uztikrinant kiekvieno vaiko aktyvy dalyvavima ir gerg savijauta:
UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026m. 2027 m.
1. Igyvendinti 1.1.0rganizuojami susitikimai Pravesti 2 Pravesti 2 Pravestas 1 | Pravestas 1 Pravestas 1
atnaujintg jstaigos metuose dél metodinés veiklos susitikimus. susitikimus. susitikimas. | susitikimas. susitikimas.
ikimokyklinio udgymo | analizavimo, jgyvendinant
programa ,,Gudrutis” | ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas (atsispindi
udgymo bendrgja Mokytojy tarybos posedziy
programa. protokoluose).
1.2. Pedagogy dalinasi geraja 80 proc. 85 proc. 90 proc. 95 proc. 95 proc.
praktine darbo patirtimi ir
diskutuoja reflektuojant (Mokytojy
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tarybos posédziy protokolai).

2. Uztikrinti skirtingy | 2.1. Suorganizuoti inovatyviy 2 susitikimai, | 2 susitikimai, | 2 susitikimai, | 2 susitikimai, 2
poreikiy turin¢iy vaiky | ugdymo (si) priemoniy pristatymai | jsigytos 4-i0S | jsigytos 4-i0S | jsigytos 6-i0S | jsigytos 5-i0S susitikimai,
isitraukima | pedagogams, jsigytos keturios — priemongs. priemongs. priemongs. priemongs. isigytos 4-
udgymo(si) procesa. SeSios priemones | metus (saskaitos sios
fakturos). priemongs.
2.2. Téveliai gauna informacijg apie | 80 proc. 85 proc. 90 proc. 95 proc. 95 proc.
vaiko individualig paZzangg (jraSai
elektroniniame dienyne).
3. Sudaryti salygas 3.1. Mokytojai, Svietimo pagalbos | 70 proc. 80 proc. 85 proc. 95 proc. 95 proc.
mokytojy, specialisty | specialistai dalyvauja mokymuose
kompetencijy plétrai. | (mokymy pazyméjimai).
3.2. Istaigos biblioteka papildyta 2 leidiniai. 2 leidiniai. 2 leidiniai. 2 leidiniai. 2 leidiniai.

metodiniais leidiniais leidiniais

(saskaitos faktiiros).
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2. Stiprinti bendryste:

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2023 m.

2024 m.

2025 m.

2026 m.

2027 m.

1.Skatinti jstaigos
bendruomenés nariy

aktyvuma.

1.1. Bendruomenés nariali
dalyvauja bendruose renginiuose
(Mokytojy tarybos posédziy

protokolai).

80 proc.

80 proc.

85 proc.

85 proc.

85 proc.

1.2.Jtrauktos Seimos dalyvauti
ugdomojoje veikloje kiekvienoje
grup¢je (Mokytojy refleksija

elektroniniame dienyne).

Dalyvauja

2-3 $eimos.

Dalyvauja 2-3

Seimos.

Dalyvauja 2-3

$eimos.

Dalyvauja 2-3

Seimos.

Dalyvauja 2-3

$eimos.

1.3. Organizuoti susitikimai su
bendruomenés nariais aktualiais
Jstaigai klausimais (susitikimy

protokolai).

2 susitikimai.

2 susitikimai.

2 susitikimai.

2 susitikimai.

2 susitikimai.

1.4. Seimos dalyvauja susitikime
skirtame pozityviai komunikacijai
vardan vaiky sékmingos

adaptacijos ir glaudaus

80 proc.

85 proc.

85 proc.

90 proc.

90 proc.
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bendradarbiavimo (dalyviy

2. Inicijuoti aktyvesnj
istaigos darbuotojy

bendradarbiavima.

sgrasai).

2.1. Suarytos darbo grupés i 3 darbo 3 darbo 3 darbo grupés. | 4 darbo 3 darbo
metus, apjungiant skirtingus grupés. grupés. grupés. grupés.
istaigos specialistus (direktoriaus

jsakymai).

2.2. Seminare-praktikume, - 95 proc. - - -

skirtame vieningos komandos
formavimui, dalyvauja jstaigos
darbuotojai (dalyviy sgrasas,
saskaita faktira).

Istaigos strateginio plano stebésenos grupe (toliau — stebésenos grupe) sudaro:

3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

e jstaigos tarybos pirmininkas,

e nariai — direktoriaus pavaduotoja ugdymui, direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams,

e du pedagogai.

Stebésenos grupé tvirtinama direktoriaus jsakymu.
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Stebésenos grupés pagrindinis tikslas — vertinti jstaigos veiklos rezultatus ir koreguoti jos veikla: padéti sekti planavimo, organizavimo ir
vadovavimo eiga, gauti informacija, aiskintis netikslumus, jy priezastis, surasti biidus nesklandumams $alinti.

Stebésenos grupé plano stebéseng atlieka, atsizvelgiant j mokyklos poreikius, bet ne reciau, kaip vieng karta metuose. Analizés rezultatai
fiksuojami ir kasmet pristatoma Darzelio tarybai ir skelbiama vieSai ne véliau kaip iki sausio 31 d.

Strateginio jstaigos plano stebésena atlickama viso proceso metu visais lygiais.

UGDYMO JSTAIGU STRATEGINIU TIKSLU PASIEKIMO ANALIZES FORMA

Tikslas (jrasyti tikslo pavadinimg)

UZdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas Planuoti finansiniai iStekliai | Panaudoti finansiniai iStekliai

UZdavinys 1
(jrasyti pavadinimg)

ISvada apie pasiekta tikslg

Si forma pildoma kiekvienam strateginiam tikslui.

Plano koregavimas ir pratesimas. Strateginio planavimo grupé kiekvieny mety rudenj koreguoja strateginj plang ir iSvadas teikia stebésenos

grupei. Pritarus Siai grupei, planas yra papildomas arba koreguojama.

4. PRIEDAI

4.1. Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzvalga.

Atliepiant jstaigos 2018-2022 m. strateginiame plane iSsikeltg tikslo: ,,Puoseléjant individualius vaiko gebéjimus ir polinkius, ugdyti laisva,
emocisSkai saugig ir kiirybingg asmenybe® pirmg uzdavinj: ,Jgyvendinti paiy parengta ir atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programg, siekiant

ugdytiniy ugdymosi pazangos“ — dirbome pagal atnaujinta jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa ,,Gudrutis, orientuotg j vaiky poreikius ir tévy
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lukescius. Ugdytiniy pasiekimus fiksavome pagal programoje pateikta individualios ir grupinés pazangos vertinimo sistema, atsizvelgiant j kiekvieno
vaiko patirtj, galias ir individualius ugdymo(si) poreikius.

Vykdéme ES projekta ,,Mastymo mokykla vaikams® ir papildéme jstaigos ikimokyklinio ugdymo programg ,,Gudrutis“ integruodami
,,Mastymo mokyklos*“ mokymo metodais, budais bei priemonémis, tobulinome vaiko pasiekimy ir individualios pazangos vertinimo sistemg, kurig
praplétéme ikimokyklinio amziaus gabiy vaiky vertinimu. Pradedame diegti naujg PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programg, ieSkome savito
ugdomosios veiklos planavimo modelio, adaptuojant priesmokyklinio amziaus vaiky pasiekimy vertinimo sistema pagal ,,Mastymo mokyklos®
metoda.

Igyvendinant antrajj tikslo uzdavinj: ,, Telkti tévy, pedagogy bei socialiniy partneriy bendradarbiavima, siekiant emocinio ir socialinio
saugumo® — bendradarbiaujant su Seimomis vykdomi kiirybiniai projektai, organizuojamos edukacinés iSvykos, renginiai, rengiamos parodos.
Aktyviai bendradarbiaujame su ilgameciais socialiniais partneriais: Adomo Mickeviciaus viesaja biblioteka — vaikai klausosi garsiniy bibliotekininky
skaitymy, susitinka su vaikams kurianéiais poetais, prozininkais, vyksta ugdytiniy edukacinés veiklos bibliotekos patalpose, bibliotekoje rengiamos
vaiky darby parodos; Vilniaus piliy valstybinio kulttrinio rezervato direkcijos edukatoriais — vedamos kultirinés edukacijos vaikams: ,,Karalaitis
Kazimieras®, ,,Botanikos sodas Vilniaus pilyse®, ,,Ka mena Vilniaus pilys?“, ,,Gediminas ir Vilniaus pilys®; Traky miesto lopSeliu-darzeliu ,,Ezerélis*
vykdomas ilgametis projektas ,,Draugaukime-keliaukime. Vaikai-vaikams* — abiejy miesty vaikai veda ekskursijas sveciams ir supazindina su savo
gimtuoju miestu, vaiky susitikimai vyksta ir inovatyviai — nuotoliniu badu; Vilniaus lopSeliu-darzeliu ,,Kriviile* ir Vilniaus lopseliu-darzeliu ,,Saduté*
igyvendinami kiirybiniai projektai, skirti Lietuvos valstybiniy $venéiy minéjimama, organizuojamos kirybiniy darby parodos, kurios eksponuojamos
misy jstaigos vitrininiuose languose: ,,Simbolis Lietuvai®, ,,Lietuva vaiko akimis®, ,,Egle, egluze...“, vykdomi sportiniai renginiai — ,,Zongliruok uz
Vilniy 700 karty“, ,,Liksmosios Zaidynés® ir kt. Esame sudar¢ bendradarbiavimo sutartis su Vytés Nemunélio pradine mokykla, Jézuity gimnazija,
Simono Daukanto progimnazija — mokiniai kasmet atlicka socialines praktikas, kvieCiasi biisimus pirmokus j svecius, organizuoja sportines §ventes,
viktorinas; prevencinius sveikatingumo uzsiémimus veda Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro Ikimokyklinio ugdymo jstaigy

visuomenés sveikatos priezitros skyriaus specialistai ir kt.
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Antro strateginio plano tikslo: ,,Kurti patrauklig ir inovatyvig ugdymo(si) jstaiga, teikiancig kokybiska ugdymga ir puoselé¢jancia fizing bei
psiching vaiko sveikata™ pirmas uzdavinys: ,,Gerinti vaiky ugdymo(si) materialing bazg, isigyjant inovatyviy ugdymosi priemoniy, plétojant
informaciniy komunikaciniy technologijy naudojimg ugdymo procese bei atnaujinti jstaigos patalpas ir inventoriy” — jgyvendinant §j uzdavinj
jstaigoje jsigyta inovatyviy ugdymo(si) priemoniy: du interaktyvis ekranai, bevielé garso kolonélé, muzikos centras, du projektoriai, spausdintuvali,
visos grupés pilnai apriipintos kompiuteriais, magnetolomis, mazomis nesiojamos garso kolonélés. Pagerintas bevielis internetinis rySys. Siekiant
inovacijos ugdyme jsigytos priemonés: du Sviesos stalai, dvi edukacinés bitutés-robotai "Blue-bot", $vieCiantys kiibai, STEM lenta su priemonémis,
inovatyvus magnetinis Svieciantis konstruktorius, STEAM Zaidimams didelés magnetinés kaladélés-konstruktorius "Smartrod", emocijy namelis-
sléptuve, Svie€iancios sensorinés uzuolaidos, SvieCiantys akvariumai, smélio laikrodziai, Kneipo takeliai, mobilus telefonas ir kt.

Gerinant jstaigos funkcionaluma buvo pakeistas visas vamzdynas, atnaujinti visi sanitariniai mazgai, pilnai suremontuotos virtuves,
skalbyklos patalpos, visose grupése pakeista grindy danga, bei jrengtos pakabinamos lubos su nauju apSvietimu, naujai perdengtas jstaigos stogas,
jrengtas vaiky relaksacijos kambarys, atnaujintas logopedo/psichologo kabinetas.

Igyvendinant antro tikslo antraji uzdavinj: ,,Sudaryti salygas profesiniam pedagogy tobuléjimui, kompetencijy plétojimui, gerosios patirties
sklaidai jstaigoje, mieste” — mokytojai kélé profesing kvalifikacijg jvairiuose mokymuose, seminaruose skleidé geraja patirtj. Keturi jstaigos mokytojai
pasikélé kvalifikacines kategorijas: du jgijo vyresniojo ikimokyklinio ugdymo mokytojo, du mokytojo metodininko kvalifikacines kategorijas.
galimybes organizavome Zoom platformoje pasitarimus, inspiravome seminarg ,,Nuotolinis ugdymas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje* — Siandiena
Jstaigos pedagogai seékmingai taiko informacines technologijas ugdymo procese. Atlikome jstaigos vidaus audita, siekiant iSsiaiSkinti kaip ekstremali
situacija jtakojo ugdymo procesg bei vaiky, pedagogy savijautag. Dauguma pedagogy atsake, kad pradzioje jauté nerimg, stresg, nepasitikéjimg savo
jégomis dél nuotolinio ugdymo organizavimo, véliau 95 % pedagogy dziaugési jgij¢ naujy kompetencijy. ISmokome teikti kokybiska ugdyma

nuotoliniu buidu ir bendradarbiauti kitaip: Zoom platformoje, socialiniuose tinkluose, Padlet platformoje, Book Creator bei Film Maker
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programélémis. Nuotolinis ugdymas paskatino pedagogus labiau taikyti IT priemones ugdymo procese — jstaigos pedagogai 100% geba vykdyti
ugdyma nuotoliniu budu.

Siekiant naujovisky sprendimy vaiky ugdymo kasdieningje veikloje bei naujoviy planuojant ir organizuojant ugdomajg veiklg jsitraukéme j 18
Europos Sajungos strukttiriniy fondy 18y bendrai finansuojamg projekta Nr. 09.2.1-ESFA-K-728-02-0044 ,,Mastymo mokykla vaikams®. Projekte
igytos zinios taikomos ugdant vaiky kritinj, kiirybinj mastyma, motyvacija bei mokéjimo mokytis jgiidzius. Igyta patirtimi dalinomés konferencijoje
Birstone ,,5-iy Mastymo darzeliy refleksijos i§ vidaus j iSor¢®, vedéme atviras veiklas jstaigoje.

Vaiky ugdymo kokybés gerinimui iniciavome pedagogy dalyvavima daugkartiniuose nuotoliniuose mokymuose internetingje svetainéje

https://www.ugdymomeistrai.lt/ , kurioje pedagogai gali pasirinkti mokymus sau aktualiomis temomis.

mokymuose, seminaruose, diskusijose, konferencijose. Siekiant formuoti jstaigos bendruomenés pozityvy pozitrj j kitokj vaika, organizavome
seminarg-diskusijg tévams ir darbuotojams ,,Kaip suprasti, suvaldyti netinkama vaiky elgesj?*. Norédami suteikti kompleksing pagalbg vaikui ir Seimai
atlikome tyrimg ,,Kompleksiné pagalba vaikui ir Seimai®, kuris atskleidé, jog tévai mano, kad pagalba jstaigoje gali buti teikiama tik individualiai, o
pedagogai nejsivaizduoja kompleksinés pagalbos vaikui. Siekiant pagerinti jstaigos pedagogy, specialisty ir Seimos bendradarbiavimg bei

kompleksinés pagalbos teikimg buvo sukurtas kompleksinés pagalbos teikimo modelis.
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4.2. Vidaus analizé.

Eil.
Nr.

Veiklos sritys

Duomenys ir pokytis

1.

Vaiky pasiekimai ir pazanga.

Nuo 2018 m. vaiky pasiekimus ir pazangg fiksavome naudodami jstaigos ugdymo programoje
,»Gudrutis“ pateikta ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy vertinimy sistema, kurioje vaiky geb¢jimai
vertinami pagal penkias ugdymo sritis pasiekimy zingsneliais.

Atlikus vidaus veiklos kokybés jsivertinima ,,Mokyklos vertybés®, analizés duomenys atskleide, kad 63
proc. tévy ir 67 proc. pedagogy teigia, jog taikant programoje nurodytus ugdymo metodus yra sudarytos
salygos vaiky individualumui, saviraiskai ir kiirybiskumui plétotis.

Siekdami, kad ugdomosios programos metodai labiau padéty ugdyti vaiko individualuma, stiprybes bei
nustatyti tobulintinas sritis 2022 m. atnaujinome jstaigos ikimokyklinio udgymo programa ,,Gudrutis”,
idiegiant ,,Mastymo mokyklos” metodo jrankius, individualizuota vaiky pasiekimy vertinimo sistema,

papildyta pazengusiy vaiky gebé¢jimy vertinimu.

Ugdymo turinys ir organizavimas.

Ugdymo turinyje atsispindi daugiametés jstaigos tradicijos: Sventiniai renginiai, meniniai projektai
kuriami atsizvelgiant ; Vilniaus miesto sakmes, legendas, istorijas. Kasdienis ugdymas organizuojamas
netradicinése aplinkose — jvairiuose senamiescio skveruose, muziejuose, teatruose, Adomo Mickeviciaus
bibliotekoje, menininky dirbtuvése ir tai patvirtina atlikto tyrimo duomenys — 81 proc. téveliy teigia, kad
Jstaigos tradicijos yra tvirtos, matomos ir atskleidziancios jstaigos savituma, 8 proc. mano, kad jstaiga turi
mazai savity tradicijy. Kita jstaigos savitumo sudedamoji dalis yra ekskursijos po Vilniy, Trakus,

Kernave, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. Atliktas tyrimas atskleidé, kad 26 proc. tévy
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mano, kad ekskursijos rengiamos nuolat, 57 proc. — daznai, kad j projektines veiklas, edukacines i§vykas
aktyviai jsitraukia 45 proc. ugdytiniy Seimy ir nepedagoginio personalo, 22 proc. jsitraukia kartais, 33
proc. — retai.

Istaiga, pagal atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programa ,,Gudrutis*, ugdymo procesg organizuoja
remiantis individuliais vaiky pasiekimais ir poreikiais, kuriuos atskleidzia ,,Mastymo mokyklos*
priemoniy taikymas ugdomojoje veikloje. Stebint ugdytinius ir analizuojant jy atliktas uzduotis pagal
»Mastymo mokyklos® metoda nustatome pagalbos vaikui poreikj ir numatome gabiy vaiky ugdymo
gaires.

Siekiant suteikti kokybiska kompleksing pagalbg vaikui ir Seimai atlikome tyrimg ,,Kompleksiné pagalba
vaikui ir Seimai®, kuris atskleidé, jog tévai mano, kad pagalba jstaigoje gali biti teikiama tik individualiai,
o pedagogai nejsivaizduoja kompleksinés pagalbos vaikui modelio. Atsizvelgiant | gautus tyrimo
duomenis, buvo sukurtas kompleksinés pagalbos modelis, kuris naudojamas jstaigoje teikiant pagalba.
Skatinant vaiky fizinj aktyvumg dalyvaujame ilgalaikéje ,,Aktyvios mokyklos* programoje (2019 m.
gruodzio 10 d. Aktyvios mokyklos pazyméjimo registracijos Nr. AM-72), jsijungémé j projekta “Lietuvos
mazyjy zaidynés”, kurias organizuoja Lietuvos tautinis olimpinis komitetas ir Respublikiné ikimokyklinio
udgymo kiino kultiiros pedagogy asociacija. Istaigoje organizuojami stalo teniso uZsiémimai. [staigoje

Seimos gali rinkis neformaly ugdyma: angly kalbos, pramoginiy Sokiy ir karate biirelius.

Ugdymo(si) aplinkos.

Istaigoje nuolat ripinamasi teigiamu mikroklimatu, patyciy bei smurto prevencija — siekdami, kad suauge
geriau gebéty atpazinti skirtingas smurto formas, turéty zZiniy apie pagalbos galimybes smurto aukoms,

gebéty kurti pozityvius santykius — organizuojame kviestiniy lektoriy paskaitas tévams, pedagogams ir
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kitiems darbuotojams. Siekiant glaudesnio pedagogy ir jy padéjéjy bendradarbiavimo suorganizuoti
bendri mokymai tema: ,,Pedagogy ir techninio personalo bendradarbiavimas, kuriant saugiag emocing ir
socialing aplinkg“, tévy ir darbuotojy santykiy formavimui surengtas seminaras—diskusija ,,Kaip
suprasti, suvaldyti netinkamg vaiky elgesj?, kasmet vyksta susitikimai su naujai ateinanciy vaiky
teveliais.

Atlikus tyrimg apie jstaigos mikroklimata, paaiskéjo, kad 66 proc. tévy ir 78 proc. darbuotojy jauciasi
saugiai ir pasitiki vieni kitais, 75 proc. tévy ir 89 proc. darbuotojy mano, kad yra tenkinami individualiis
ir bendruomenés poreikiai, 66 proc. tévy ir 78 proc. darbuotojy teigia, kad jstaigoje vyrauja pagarba.
Atsizvelgus i gautus duomenis daroma iSvada, kad jstaigos mikroklimatas yra geras, vyrauja pagarba, visi
jauciasi saugs, pasitiki vieni kitiems ir visiems jstaigos nariams teikiama savalaiké ir reikiama pagalba.
Riipinantis ugdytiniy emocinio saugumo prevencija vykdome tarptauting programa ,,Zipio draugai®,
socialiniy emociniy jgiidziy programg ,,Kimochis®, taikome ilgamete jstaigos paty¢iy, smurto prevencijos
ir intervencijos programg ,,Biikime draugais®, organizuojame tolerancijos dienas, savaités be patyc¢iy
veiklas. Nuo 2021 m. dalyvaujame Lietuvos socialiniy pedagogy projekte ,,Bendraukime-draugaukime.
Socialinio pedagogo veiklos ypatumai dirbant su vaikais ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo
Istaigoje®“.

Istaigos pastatas yra kultiiros paveldo objektas, darzelis veiklg vykdo nuo 1958 m. Pastaruoju metu
pastatas gerokai atnaujintas: naujai perdengtas stogas, pakeistas vamzdynas, 1§ pagrindy suremontuoti
vaiky tualetai ir prausyklos, atnaujintos virtuvés ir maisto produkty laikymo patalpos, suremontuotas

medicinos kabinetas, administracinés patalpos, skalbykla, jrengtas psichologo kabinetas, vaiky
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relaksacijos patalpa, bibliotekélé-skaitykla bendruomenei, darbuotojy poilsio erdvé, grupése, laiptinéje,
administracinése patalpose jrengtos pakabinamos lubos su $viestuvais, pakeistos grupiy grindy dangos,
durys.

Gerinant maisto kultirg jstaigoje visy grupiy indaujose pakeistos kriauklés, nupirktos indaploves,
atnaujinti indai. Virtuvé apripinta Saldytuvu, Saldikliu, darzoviy pjaustymo masina, bulviy skiitimo
masina, konvekcine krosnimi.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad 6 proc. tévy teigia, kad inovatyvios priemonés ugdyme taikomos nuolat,
60 proc. — daznai, 29 proc. — retai, 5 proc. niekada. Siekiant pagerinti vaiky inovatyvy ugdyma(si) -
jsigyta Siuolaikisky priemoniy: du interaktyvis ekranai, kompiuteriai, plansetiniai kompiuteriai, du
projektoriai, mobilus telefonas-zaislas, robotukai, interaktyvios SvieCian¢ios priemonés, lavos lempos,

sulCiaspaudé, vaisiy dziovyklés, eksperimentams mégintuvéliai, daigyklés ir kt.

Lyderysté ir vadyba.

Administracija — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas twkio
reikalams, sekretorius.

Darzelio taryba — auksciausia savivaldos institucija, telkia lopselio-darzelio ugdytiniy, pedagogy, tévy
(globéjy, rapintojy) bendruomene, vietos bendruomeng demokratiniam lopselio-darzelio valdymui,
padeda spresti lopseliui-darzeliui aktualius klausimus, atstovauti teisétiems jstaigos interesams.
LopSelio-darzelio pedagoguy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija pedagogy profesiniams ir
bendriesiems ugdymo klausimams spresti.

Darbo taryba — darbuotojy renkamas organas, atstovaujantis darbuotojy interesams profesiniais, darbo,

ekonominiais ir socialiniais klausimais.
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Istaigoje nuolat veikia Vaiko gerovés komisija, pedagogy ir pagalbos vaikui specialisty atestacijos
komisija, metodiné grupé.

Aktualioms uzduotims vykdyti, planuoti sudaromos darbo grupés arba komisijos: ikimokyklinés
programos rengimo, strateginio plano karimo ir strateginio plano priezitros, veiklos kokybés
isivertinimo, renginiy organizavimo, inventorizacijos, viesyjy pirkimy ir kitos.

Planai pristatomi darbuotojams, darzelio tarybai, bendruomenei. Kasmet atlickama ty mety veiklos
stebésena ir analizé, jsivertinimas. Nustatomi prioritetai sekantiems metams.

Dauguma tévy noriai jsijungia j ugdomajj procesa ir bendry sprendimy priémimg, dalyvauja kuriant
aplinka, jgyvendinant ir inicijuojant projektus, bendras parodas, ekskursijas, iSvykas, edukacines veiklas,
teikia sitilymus dél jstaigos veiklos organizavimo ir gerinimo. Tévy atstovai dalyvauja lopselio-darzelio
savivaldos institucijy veikloje, vaiky ugdymo procese — plétojama pasidalytoji lyderysté: grupés iSrinkti
tévy atstovai po galutinio jstaigos tarybos sprendimo inicijuoja veiklas, perduoda informacijg kitiems
grupés tévams.

Glaudziai bendradarbiaujame su socialiniai partneriais: Adomo Mickeviciaus biblioteka, Vilniaus piliy
valstybinio kultiirinio rezervato direkcija, Vilniaus mokytojy namais, Vytés Nemunélio pradine mokykla,
Simono Daukanto progimnazija, Vilniaus jézuity gimnazija, Vilniaus lopseliu-darzeliu ,Krivalé®,

Vilniaus lops$eliu-darzeliu ,,Sadute®, Traky lopSeliu-darzeliu ,,EZerélis®.

Zmogiskieji istekliai.

Lopselyje-darzelyje nuo 2018 m. m. iki 2022 m. m. dirbo 14 pedagogy, svietimo pagalba 2018 m. m.
teiké logopedas, 2019 m. m. §vietimo pagalba teiké trys specialistai — logopedas, psichologas ir socialinis

pedagogas, su specialiyjy poreikiy vaikais darbg pradé¢jo mokytojo padéjejas specialiyjy poreikiy
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vaikams. I$éjus logopedui vaiko priezitiros atostogy — 2021 m. jstaigai nepavyko rasti logopedo. 2022
m. jstaiga uztikrino visy Svietimo pagalbos specialisty paslaugas, padidéjus specialiyjy poreikiy vaiky
Pagal issilavinimg 64,3 proc. jstaigoje dirbanéiy pedagogy jgij¢ aukstgjj universitetinj i$silavinimg o
aukstesnjji issilavinimag — 35,7 proc. 2022 m. lopselyje-darzelyje dirba keturi mokytojai, turintys
metodininko kvalifikacing kategorija, SeSi — vyesniojo auklétojo kategorija ir keturi turintys mokytojo
kvalifikacing kategorija. Nuo 2018 m. du pedagogai jgyjo mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija
ir du vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorija.

Istaigoje pedagogy amzZius vyrauja nuo 25 iki 65 m.

Kitas jstaigos personalas: direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams — 1, sekretorius — 1, dietistas — 1,
sandélininkas — 1, auklétojy padéjéjai — 6, viréjai — 2, skalbéjas — 1, valytoja — 1, sargai — 3, statiniy
prieziiiros darbininkas — 1, ITK-1.

Aptarnaujancio personalo amzius nuo 20 m. iki 74 m.

Nuotolinio darbo specifika paskatino sudaryti sglygas pedagogams individualiai pasirinkti aktualig sritj
profesiniam tobul¢jimui ,,Ugdymo meistry* platformoje. Didelis démesys buvo skiriamas tiek jstaigos
pedagogy, tiek kity darbuotojy kvalifikacijos kélimui, darbui su specialiyjy poreikiy vaikais. Siekiant
sékmingo bendruomenés bendradarbiavimo, pozityviems tarpusavio santykiams vaiky labui, buvo
organizuojami seminarai—diskusijos: ,,Pedagogy ir techninio personalo bendradarbiavimas kuriant saugia
emocing ir socialing aplinkg®“, ,,Asmeninés atsakomybes, stiprinant bendradarbiavimu grjstus tarpusavio

santykius bendruomenéje®, ,Kaip suprasti, suvaldyti netinkamg vaiky elgesj?, ,,Konflikty valdymas
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ir/arba ,,Bendravimas ir bendradarbiavimas su mokiniy tévais“ ir kt.

Istaigos Vaiko gerovés komisijos nariai kéle savo kvalifikacija Vilniaus PPT organizuojamose
mokymuose, dalyvavo Svietimo pagalbos specialisty konsultacijose-diskusijose, pavaduotojas ugdymui ir
socialinis pedagogas jsitrauké j respublikinj socialiniy pedagogy projekta ,,Bendraukime-draugaukime.
Socialinio pedagogo veiklos ypatumai dirbant su vaikais ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo
jstaigoje. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui dalyvavo ,Ikimokykliniy ugdymo jstaigy vadovy
(pavaduotojy) akademija* projekte, ,Inovatyvus ikimokyklinis ugdymas. Kaip dirti su ikimokyklinio
ugdymo metodinés medZiagos priemoniy rinkiniais® mokymuose. Siekiant kompetentingai jgyvendinti
naujg prieSmokyklinio ugdymo programa direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir prieSmokyklinio ugdymo
mokytojas dalyvavo mokymuose ,,Kaip kirybiskai ir kokybiskai jgyvendinti atnaujinta prieSmokyklinio
ugdymo programg?*

Siekiant kokybisko vaiky ugdymo nuo 2019 m. visa jstaigos bendruomené jsitrauké j ES projekta (Nr.
09.2.1-ESFA-K-728-02-0044) ,,Mastymo mokykla vaikams*®.

Pedagogai gilino Zinias tarptautiniy prevenciniy programy ,,Zipio draugai ir ,,Kimochis* mokymuose.
Atsakingi specialistai gilino zinias vieSyjy pirkimy, duomeny apsaugos, dokumenty rengimo ir Kitose

srityse.

Materialiniy ir finansiniy iStekliy
valdymas.

Lopselio-darzelio finansinius iSteklius sudaro: Valstybés biudzeto mokymo 1éSos, Vilniaus miesto
savivaldybés 1ésos, ugdytiniy Tévy mokes¢io 1éSos, 1,2 labdaros paramos 1€Sos ir 1€Sos, gautos uz
trumpalaike patalpy nuomg. Dalyvaujama projektuose, kuriy metu gaunamos finansinés 1éSos

panaudojamos jvairioms priemonéms jsigyti, pagerinama jstaigos materialiné baz¢, ger¢ja mokytojy
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mobilumo galimybés. Siekiant efektyvaus finansiniy iStekliy valdymo tikslingai naudojami finansiniai
iStekliai. Paramos 1€Sos leidziamos su LopSelio-darzelio tarybos pritarimu. Bendruomené iSsamiai
informuojama apie jstaigos iSlaidas, atliktus darbus jstaigos tarybos ir pedagogy tarybos posédziuose,

grupiy tévy susirinkimuose, bendruomenés informaciniame stende ir jstaigos internetinéje svetainéje.

4.3. SSGG analizés suvestiné

SSGG (stiprybiu, silpnybiuy, galimybiy ir grésmiuy) analizé:

STIPRYBES

SILPNYBES

principais.

ugdymo uzsiémimai.

Ilgameciai socialiniai partneriai.

Istaigoje sudarytos galimybés tobuléti, kelti profesine kvalifikacija.

Esant poreikiui, jstaigoje uztikrinama kokybiska ir savalaike

Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Gudrutis bei vaiky Nepakankamas démesys gabaus vaiko ugdymui.

pazangos vertinimo sistema remiantis ,,Mastymo mokyklos* metodo | Pagal atlikto giluminio vidaus jsivertinimo tyrimo analiz¢ iSryskéja, kad

iskylancios problemos sprendziamos operatyviai, laiku, nors tévai ne visada

Geri priesmokyklinio amziaus vaiky pasiekimy/pazangos rezultatai. | biina atviri su pedagogais ar kitais jstaigos darbuotojais, kas apsunkina

Veikia smurto ir paty¢iy prevencijos sistema. problemy sprendima.

Atsizvelgiant j tévy pageidavimus jstaigoje vyksta neformalaus Lopselyje-darzelyje neteikiama specialiojo pedagogo pagalba.

Neturime teritorijos, kurioje galétume jsirengti lauko zaidimy aiksteles
vaikams.
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parama ir pagalba Seimai.

Istaiga jsikiirusi strategiSkai patogioje vietoje, tai teikia galimybes
dalyvauti Vilniaus miesto renginiuose, lankytis muziejuose,
bibliotekose, teatruose, baznyciose bei pazinti jvairias miesto
erdves.

Aktyviai veikianti Darzelio taryba.

[staigos pedagogai taiko tarptautines programas - ,, Zipio draugai‘ ir
,,Kimochis®.

Istaigoje teikiama Svietimo pagalba - dirba logopedas, psichologas,
turintiems vaikams.

Pagal atlikto giluminio vidaus jsivertinimo tyrimo ,,Parama ir
pagalba vaikui, Seimai iSvadas ugdytiniy tévai teigia, kad jstaigoje
dirba kompetentingi darbuotojai, atitinkantys jy likescius.

Atliktas jstaigos stogo remontas, pakeistas vamzdynas, atnaujinta

santechnika, renovuotos virtuves ir skalbyklos patalpos.

GALIMYBES

GRESMES

Gerinti ugdymo(si) turinio planavimo, organizavimo kokybe,
jgyvendinant atnaujintg jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa

,»Qudrutis® ir naujg prieSmokyklinio ugdymo bendrgja programa.

Darzelis nepritaikytas jud¢jimo negalig turintiems Zmonéms.
Iskilus problemai bendruomenés nariai ne visada biina atviri, kas apsunkina

problemy sprendimg.
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Tobulinanti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagogy
kompetencijas, vykdant nuolating ir sistemingg refleksija bei
stebésena.

Labiau pritaikyti jstaigos aplinka specialiyjy ugdymo(si) poreikiy
turintiems vaikams.

Efektyvesnis naudojimasis el. dienynu ,,Miisy darzelis®.

Stiprinti jstaigos ivaizdj.

Skatinti darbuotojy lyderyste.

Daugiau démesio skirti pedagogy/darbuotojy darbui reikalingos
informacijos pateikimui, kad ji laiku pasiekty adresata, jei reikia ir

kiekvieng dirbantj jstaigoje.

Dauggja ikimokyklinio ugdymo pedagogy be praktinés profesinés
kompetencijos.
Svietimo pagalbos specialisty triikumas.

Did¢ja dokumenty apimtys.
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